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Uvod

Na podlagi 29. in 31. ¢lena Zakona o osnovni $oli (ZOsn) (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno
precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K) in 21.
¢lena Zakona o vrtcih (ZVrt) (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08,
98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUIJFO, 55/17
in 18/21) pripravlja Sola in vrtec pri Soli letni delovni naért (v nadaljevanju: LDN) za tekoce
Solsko leto. LDN temelji na veljavnem predmetniku in u¢nem nacrtu, ciljih kurikuluma za vrtce,
Pravilnikih ki posegajo v delovanje Sole in vrtca in vsakoletnih okroznicah Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport ter obvestil osnovnim Solam za tekoce Solsko leto. Pri nastajanju
LDN upostevamo tudi materialne pogoje, ki jih poleg Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport zagotavlja ustanovitelj zavoda - ob¢ina Loski Potok.

Del LDN je zaradi vecje operativnosti in preglednosti oblikovan v obliki preglednic. Dodani pa
so programi vseh dejavnosti, standardni in nadstandardni, ki se v Soli dogajajo oziroma jih $ola
ponuja u¢encem in starSem.

Z osnovnimi elementi LDN se uciteljski in vzgojiteljski zbor seznani Ze ob koncu Solskega leta
na zakljuéni konferenci. Osnutek se obravnava in sprejme na prvi pedagoski konferenci pred
novim Solskim letom v mesecu avgustu, sklep o sprejemu pa na pedagoski konferenci v mesecu
septembru, nato o njem da svoje mnenje in pripombe svet starSev, dokon¢no pa ga sprejme svet
zavoda do konca meseca septembra.

Solsko leto, ki se je ravnokar zagelo, ne prinasa vidnih sprememb. Tudi zakonodaja ni za
leto$nje leto posebej posegala v samo delovanje Sole.

Tudi na podrocju izvajanja programov predSolske vzgoje v tem Solskem letu ni novosti. V
mesecu septembru smo zaceli izvajati vzgojno delo v petih oddelkih. V novembru se predvideva
odprtje polovi¢nega oddelka za mlajSe otroke.

Vsi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa (otroci vrtca, ucenci, starSi in zaposleni)
moramo graditi zdrave medsebojne odnose, ki temelji na zaupanju in medsebojnem
spoStovanju. Vsi moramo zato prevzeti svoj del odgovornosti. Vsak otrok je enkratna in
neponovljiva osebnost. Koliko znanj, spretnosti, navad in ve$¢in bo osvojil skozi vzgojno-
izobrazevalni proces, je odvisno od njega samega, vas, nas in SirSega okolja.
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Vizija in poslanstvo Sole in vrtca

»UCitelji, star$i in u¢enci skupaj ustvarjamo varen ter spodbuden prostor, v katerem lahko Solar

spoznava sebe, svoje interese in kvalitete, se razvija, uci ter opremi z ves¢inami za nadaljnjo

zivljenjsko in izobrazbeno pot. NaSe sodelovanje gradimo na pozitivni komunikaciji, ki

doprinese k skupnim ter posameznim ciljem in razvoju vsakega posameznika.«

Prizadevali si bomo, da bo $ola in vrtec otrokov drugi dom, ki je tesno povezan s starsi
in okoljem.

Zavestno bomo delali na tem, da se bodo otroci dobro pocutili, in obenem kot ustanova
sprejemali izzive sodobnih spoznanj o razvoju in ucenju otrok.

V svojo prakso bomo vnasali pristope socutnega varstva otrok in otroke vzgajali za
zdrav ter naravi prijazen nacin Zivljenja.

Prizadevali si bomo za vzgojo, ki temelji na vrednotah, kot so spostovanje, strpnost,
solidarnost, pravi¢nost, prijateljstvo, zaupanje.

POSLANSTVO SOLE IN VRTCA JE ZATO:

Varno, razvoju otroka primerno vzgojno-varstveno delo v enoti vrtca,

kvaliteten pouk, da si bodo ucenci lahko pridobili znanja, spretnosti in navade glede na
svoje zmoznosti, nagnjenja in sposobnosti,

koristna izraba prostega Casa,

reSevanje vzgojnih problemov skupaj z u€enci, starsi in strokovnimi delavci na podlagi
vzgojnega nacrta.

DOLGOROCNI CILJI:

Pridobiti splo$na in uporabna znanja, razvijati sposobnost razumevanja in omogociti
samostojno delo in ucenje,

vzgoja v duhu splo$no priznanih moralno-eti¢nih norm in demokrati¢nih nacel

skrb za zdrav telesni in dusevni razvoj otrok,

izraZanje in sporocanje v lepem slovenskem jeziku,

doseganje kakovostnega vzgajanja in izobraZevanja, omogocanje individualne
strokovne rasti zaposlenih in vzpodbujanje k izbolj$avi kvalitete dela,

pridobivanje finan¢nih virov za dodatne programe dejavnosti ter modernizacijo,
ohranjanje kulturne in naravne dedi$¢ine kot neprecenljiv temelj bivanja,

skrb za prilagajanje svetovnemu razvoju, seznanjanje z drugimi kulturami, druga¢nostjo
in s tem Sirjenje ¢loveskega obzorja.

KRATKOROCNI CILJI:

Vkljucevanje strokovnih delavcev v programe stalnega strokovnega spopolnjevanja,
izobraZzevanje strokovnih delavcev za potrebe izvajanja predmetov, izbirnih predmetov
in drugih dejavnosti,
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- izobrazevanje strokovnih delavcev na podro¢ju individualne in skupinske pomodi
otrokom s posebnimi potrebami,

- spremljanje kurikuluma v enoti vrtca,

- zagotavljanje kadrovskih pogojev za vsa delovna mesta,

- zagotavljanje visokega nivoja kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela, ugotavljanje
njegove kakovosti, predvsem na podlagi samoevalvacije strokovnih delavcev,

- sodobno opremljanje Sole z u¢no in informacijsko tehnologijo,

- usklajeno delovanje kolektiva navznoter in navzven,

- ohranjanje koristnih in dobro zasnovanih projektov,

- sodelovanje z vsemi zunanjimi institucijami,

- opremljanje z IKT v okviru razli¢nih razpisov in sofinanciranj,

- sanacija sanitarij za ucence.

Kolektiv OS dr. Antona Debeljaka se bo trudil uresniciti vse zastavljene cilje in korektno
izpeljati naloge LDN v celoti.
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Osnovni podatki o Soli

Osnovna Sola dr. Antona Debeljaka Loski Potok

Hrib - Loski Potok 101

1318 Loski Potok

Telefon tajniStvo — hiSna centrala: 01 836-70-10
Telefon ravnatelj: 01 837-21-91
Telefon pomocnica ravnatelja za vrtec 01 837-21-81
Tajnistvo: 01 837-21-92
Racunovodstvo: 01 837-21-93
Zbornica: 01 837-21-94
Vrtec:

- skupina CEBELICE 069 617 676
- skupina ZAJCKI 069 617 678
- skupina PIKAPOLONICE 069 617 681
- skupina MEDVEDKI 069 617 679
- skupina METULIJI 069 617 682
Kuhinja: 01 837-21-96
Hisnik: 01 837-21-97
Knjiznica: 01 837-21-98
Solska svetovalna sluzba 01 837-21-99
Kabinet matematika, fizika, naravoslovje 01 837-21-90
Kabinet - multimedija 01 837-21-82
Kabinet - jezikoslovje 01 837-21-83
Kabinet ZG, ZE 01 837-21-84
Racunalnica 01 837-21-85
Kabinet TIT 01 837-21-86
Kabinet I. triada 01 837-21-87
Kabinet SPO 01 837-21-88
Kabinet BI, KE 01 837-21-89

os-loskipotok(@guest.arnes.si
uros.gove(@os-loskipotok.si
nina.debeljak@os-loskipotok.si
http://www.os-loskipotok.si

E-mail Sola:

E-mail ravnatelj:

E-mail pomoc¢nica ravnatelja za vrtec
Solsko spletno mesto:

S svojo vzgojno-izobrazevalno in vzgojno-varstveno dejavnostjo uresniCuje in zagotavlja
potrebe po osnovnosolskem izobrazevanju ter vzgoji in varstvu predsolskih otrok na obmod¢ju,
za katero je ustanovljena.

Ustanovitelj:
Obcina Loski Potok
Hrib 17, 1318 Loski Potok
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Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole dr. Antona
Debeljaka Loski Potok (Ur. list RS, st. 108/2007, 13/2010, 40/2018).

Solski (vzgojno-varstveni) okolis osnovne Sole tvorijo naslednja naselja:

Crni Potok pri Dragi, Draga, Hrib - Loski Potok, Lazec, Mali Log, Novi Kot, Podplanina,
Podpreska, Pungert, Retje, Srednja vas - Loski Potok, Srednja vas pri Dragi, Stari Kot, Segova
vas, Trava, Travnik.

Opredelitev Solskega prostora:

Dolocen z aktom o ustanovitvi, v okviru katerega Osnovna Sola dr. Antona Debeljaka prevzema
odgovornost za izvajanje vzgojno-varstvenega in vzgojno-izobraZevalnega programa za vse
otroke, zivece na teritoriju ob¢ine Loski Potok.

Sola razpolaga z naslednjim $olskim prostorom:

Osrednja Solska zgradba s telovadnico, prostori vzgojno-varstvene enote in Solsko igri§¢e na
Hribu v Loskem Potoku. Tu je na razpolago 12 ucilnic, skupen prostor za 1. triletje, zbornica,
knjiznica, velik ve¢namenski prostor v drugem nadstropju, ki lahko sluzi razli¢cnim namenom,
telovadnica, Solska kuhinja z jedilnico, 9 kabinetov, od katerih se vsaj trije lahko uporabljajo
kot male uéilnice, upravni prostori, garderobe ter pet igralnic za potrebe VVE (cca 3000 m?
pokritih uporabnih povrsin). Ena igralnica za polovi¢ni oddelek je tudi Se vedno na razpolago.

Organizacija dela Sole:
Osnovna $ola je organizirana kot samostojna popolna osnovna $ola, ki ima v svoji sestavi tudi
vzgojno-varstveno enoto (vrtec) s petimi oddelki, zacasno v€asih s Sestimi.

Zavod izvaja obvezni in razSirjeni osnovnoSolski program ter vzgojo in varstvo predSolskih

otrok.
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Prostorski pogoji

Pouk in vzgojno-varstveno delo bosta potekala v dobrih prostorskih in primerno opremljenih
igralnicah in ucilnicah. Imamo pet oddelkov vrtca s skupnim igris¢em, ki so med seboj
povezani. S tem je olajSana marsikatera dejavnost in tudi logistika s prehrano. Na razpolago pa
imamo tudi Se opremljen prostor »stanovanja«, ki nam v primeru Sestega oddelka reSuje

prostorsko stisko.

Skrbeli bomo za posodabljanje uc¢ne in informacijske tehnologije. Posebej budno bomo
spremljali razpise za sofinanciranje informacijske tehnologije in skupaj z ustanoviteljem
opredelili moZnosti za kandidiranje na razpisih.

Dodatne predloge za nakup potrebne opreme, u¢nih sredstev, u¢nih pripomockov in IKT-
tehnologije pripravljajo strokovni delavci posameznih predmetov. Realizacija nabav bo odvisna
od finan¢nih sredstev, ki jih za materialne stroske zagotavljata Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in $port in ustanovitelj - Ob¢ina Loski Potok.

Strokovni delavci skrbijo, da se pripomocki pri pouku tudi uporabljajo.

Skupaj z ustanoviteljem bomo skrbeli za sprotno vzdrzevanje Solskih zgradb.

Za realizacijo nabav je odgovoren ravnatelj, ki glede na moznosti predlaga prioriteto nabav.

2022/2023 9



OS dr. Antona Debeljaka Loski Potok

Letni delovni naért

Ucenci in njihovi razredniki
Vzgojitelji in njihovi varovanci

MATICNA SOLA
razred razrednik st. ucencev decki deklice
l.r1. Mojca Kebe 20 6 14
2.1. Anita Mate Turk 20 8 12
3.1 Almira Levstek 12 9 3
skupaj 1. triada 32 23 29
4.r. Renata Peterlin 21 13 8
S.1, Helena Nosan 18 9 9
6. 1. Jani Miheli¢ 16 6 10
skupaj 2. triada 55 28 27
T L Marina Sumrada 13 7 6
8. 1. David Kovaci¢ 16 4 12
9.r1. Darja Lavri¢ 11 7 4
skupaj 3. triada 40 18 22
SKUPAJ 147 69 78

V primeru odsotnosti razrednika tega nadomescajo nadomestni razredniki:

1. razred — Alenka Kali¢
2. razred — Barbara Tanko

3. razred — Barbara Tanko

4. razred — Andreja Mohar Montanic¢
5. razred — Mojca Troha
6. razred — Bogdana Mohar
7. razred — Tina Klun

8. razred — Marija Kosir
9. razred — Donald Begus$
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_ VAROVANCI VVE - LOSKI POTOK

skupina vzgojitelj Stevilo decki deklice
CEBELICE | Simona Jakob 12 7 5
ZAJCKI Teja Oblak 14 6 8
MEDVEDKI Monika Marjanovi¢ 17 11 6
PIKAPOLONICE | Urska Levstek Bartol 19 10 9
METULIJI Nives Vesel 20 10 10
SKUPAJ 82 44 38

Stevilo oddelkov, u¢encev:

razred stevilo oddelkov Stevilo ucencev

I.r. 1 20
2.1 1 20
3.1, 1 12
4. 1. 1 21
S.r. 1 18
6. 1. 1 16
7.r. 1 13
8. 1. 1 16
9.1 1 11

SKUPAJ 9 147

Stevilo varovancev v enoti vrtca:

skupina stevilo oddelkov Stevilo varovancev
Cebelice 1 12
Zajcki 1 14
Medvedki 1 17
Pikapolonice 1 19
Metulji 1 20
SKUPAJ 5 82

(Povprecno pricakovano stanje v Solskem letu 2022/2023, ki se med letom lahko spreminja.)
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Urnik zvonjenja za uc¢ence od 1. do 5. razreda

ura trajanje komentar
JV1 06.20 — 08.20 jutranje varstvo 1. razred
Jv2 07.20 - 08.20 jutranje varstvo 2.- 3. razred
V3 07.20 - 08.20 jutranje varstvo 4. — 5. razred
0. 07.30-08.15 predura
1. 08.20 — 09.05
09.05 —09.20 odmor za malico
2. 09.25-10.10
3. 10.15-11.00
4. 11.05-11.50
5. 11.55-12.40
6. 12.45-13.30
13.30—-13.50 odmor za kosilo
7. 13.50 — 14.35
8. 14.40 - 15.25

Urnik zvonjenja za ucence od 6. do 9. razreda

ura trajanje komentar
0. 07.30-08.15 predura
1. 08.20 — 09.05
09.10 — 09.55
09.55 -10.10 odmor za malico
3. 10.15-11.00
4. 11.05-11.50
5. 11.55-12.40
6. 12.45-13.30
13.30 - 13.50 odmor za kosilo
7. 13.50 - 14.35
8. 14.40 — 15.25

Priloge - tabele

Tabela 1: Obvezni predmetnik

Tabela 2: Tedenska razporeditev delovne obveznosti 2022/2023
Tabela 3: Razpored dezurstva

Tabela 4: Razpored varstva med prostimi urami ucencev
Tabela 5: Jutranje varstvo

Tabela 6: Obvezni in neobvezni izbirni predmeti

Tabela 7: Splo$ni kriteriji ocenjevanja
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Seznam delavcev zavoda in odgovornih nosilcev nalog

oo vl oG e R TR e a[ i ietled

ravnatel] profesor telesne vzgoje

- vodenje Sole, naCrtovanje, organizacija in spremljanje u¢no-vzgojnega procesa
- poslovno vodenje
NINA DEBELJAK mentor

univerzitetno diplomirana socialna

pedagoginja in diplomirana vzgojiteljica

omocnica ravnatelja vritca
L : predsolskih otrok

- vodenje vrtca, nacrtovanje, organizacija in spremljanje vzgojnega procesa
- vodja prehrane in zdravstveno-higienskega rezima

- izvajalka dodatne strokovne pomoci

univerzitetni diplomiran pedagog,

Svetovalna delavka

profesor zgodovine

- vodi vpis ucencev

- pomaga ucencem in starSem Vv stiski

- karierna orientacija

- izvaja svetovalno delo v enoti vrtca

- je mentor Solske skupnosti in Solskega parlamenta

- je nosilec projektne skupine za posodabljanje vzgojnega nacrta Sole
- jeizvajalec dodatne strokovne pomoci

- je mentor interesne dejavnosti Spretni prstki

- jerazrednik v 9. razredu

ANDREJA MOHAR MONTANIC mentor
Univerzitetni diplomirani pedagog, profesor
knjiznicarka, uciteljica nemscine s pridobljeno izobrazbo za delo v
Solski knjiznici

- vodi Solsko knjiznico

- uci nems¢ino

- izvaja DSP za uCence z u¢nimi tezavami
- je mentor in koordinator Vesele Sole Pil-a
- je skrbnik u€beniskega sklada

cey e

- omogoca medpredmetno vklju¢evanje knjizni¢no - informacijskih znanj v pouk
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izvaja program OPB

izvaja program JV

- je odgovorni urednik Solskega glasila

- je nosilec projekta Nasa Mala knjiznica (NMK)
- je nosilec projekta Pot knjige

MOJCA KEBE

mentor

uciteljica v 1. razredu ucitelj razrednega pouka

- uCiv l.razredu in je razrednik 1. razreda

- izvaja dopolnilni in dodatni pouk

- vodi interesne dejavnosti v 1. razredu

- izvaja ISP za nadarjene in ufence z ucnimi tezavami

- je mentorica bralne znacke

- izvaja program jutranje varstvo

- jenosilec projekta »TVU«

- jevodja aktiva prve triade

- pripravlja uence na tekmovanje iz posameznih predmetov
- izvaja dodatno strokovno pomoc¢ za tujce

ANITA MATE TURK

svetovalec

uciteljica v 2. razredu profesor razrednega pouka

- uéi v 2. razredu in je razrednik 2. razreda

- izvaja dopolnilni in dodatni pouk

- izvaja ISP za nadarjene in ucence z uénimi tezavami

- izvaja program jutranjega varstva

- je mentorica bralne znacke

- pripravlja uence na tekmovanje iz posameznih predmetov
- je mentor in koordinator CICI Vesele Sole

- je mentor projekta Nasa mala knjiznica (NMK)

ALMIRA LEVSTEK

mentor

uciteljica v 3. razredu ucitelj razrednega pouka

- uéi v 3. razredu in je razrednik 3. razreda

- izvaja dopolnilni in dodatni pouk

- vodi interesne dejavnosti v 3. razredu

- izvaja ISP za nadarjene in u¢ence z uénimi tezavami

- je mentorica bralne znacke

- izvaja program jutranjega varstva

- pripravlja uence na tekmovanje iz posameznih predmetov
- je nosilec projekta »Zdrava Sola«

RENATA PETERLIN

svetovalec

uciteljica v 4. razredu profesor razrednega pouka

- uci v 4. razredu in je razrednik 4. razreda

2022/2023
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- jevodja Solske prehrane

- izvaja dopolnilni in dodatni pouk

- vodi interesne dejavnosti

- izvaja ISP za nadarjene in uc¢ence z u¢nimi tezavami

- je mentorica bralne znacke

- izvaja program JV

- jevodja aktiva druge triade

- izvaja program OPB

- izvaja DSP za u€ence z u¢nimi tezavami

- je koordinator projektov »Solska shema« in »Tradicionalni slovenski zajtrk«
- pripravlja u€ence na tekmovanje iz posameznih predmetov

HELENA NOSAN svetovalec

uciteljica v 5. razredu profesor razrednega pouka

- uciv 5. razredu in je razrednik 5. razreda

- izvaja dopolnilni in dodatni pouk

- vodi interesne dejavnosti

- je mentorica bralne znacke

- uci gospodinjstvo v 6. razredu

- jevodja letne Sole v naravi

- izvaja DSP za uence z u¢nimi tezavami

- pripravlja u€ence na tekmovanje iz posameznih predmetov
- izvaja program JV

ALENKA KALIC svetovalec

uciteljica na razredni stopnji ucitelj razrednega pouka

- druga uciteljica v 1. razredu

- izvaja program podaljSanega bivanja
- izvaja program jutranjega varstva

- izvaja dodatno strokovno pomo¢

BARBARA TANKO mentor

uciteljica na razredni stopnji profesor razrednega pouka

- uci anglescino kot neobvezen izbirni predmet v 1. razredu
- uci glasbeno umetnost v 1., 2. in 3. razredu

- uci angles¢ino v 2., 3. in 4. razredu

- izvaja zgodnje poucevanje anglescine v vrtcu

- izvaja program OPB

- izvaja program JV

- izvaja DSP za ucence z u¢nimi tezavami

- pripravlja uence na bralna tekmovanja iz angle$¢ine

- je mentor projekta Nasa mala knjiznica (NMK)
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DONALD BEGUS mentor
ucitelj predmetnega pouka,
racunalnikar-organizator informacijske profesor matematike in tehnike
dejavnosti

- ufi matematiko v 6., 7., 8. in 9. razredu

- izvaja dopolnilni in dodatni pouk matematike

- izvaja ISP za nadarjene in uc¢ence z u¢nimi tezavami

- izvaja dodatno strokovno pomo¢ uc¢encem z odlo¢bo o usmeritvi

- pripravlja u¢ence za tekmovanje iz matematike

- vrednoti NPZ iz matematike in je pomoc¢nik glavnega ocenjevalca
- jeraCunalnicar in organizator informacijskih dejavnosti na Soli

DAVID KOVACIC mentor
ucitelj predmetnega pouka profesor likovne pedagogike

- jerazrednik 8. razreda

- uci likovno vzgojo v 6., 7., 8. in 9. razredu

- uci tehniko in tehnologijo v 6., 7. in 8. razredu

- uci obvezne izbirne predmete

- uci neobvezne izbirne predmete v 2. triadi

- izvaja program v oddelku OPB in JV

- vodi interesne dejavnosti

- skrbi za digitalno shranjevanje likovnega gradiva in video posnetkov na Soli
- zadolZen je za pripravo scen ob prireditvah za javnost

BOGDANA MOHAR svetovalec

uciteljica predmetnega pouka profesor slovenscine in nemscine

- udi slovenséino od 6. do 9. razreda

- izvaja dopolnilni in dodatni pouk slovens¢ine

- izvaja dodatno strokovno pomo¢ uc¢encem z odlo¢bo o usmeritvi

- vodi interesne dejavnosti s podrocja kulture

- je mentor bralne znacke od 6. do 9. razreda in koordinator BZ na Soli
- sodeluje pri pripravi in izvedbi programov prireditev za javnost

- pripravlja u¢ence od 6. do 9. razreda za tekmovanje iz slovens¢ine

- je koordinator kulturnih dni in prireditev za javnost

MARIJA KOSIR svetovalec
uciteljica predmetnega pouka predmetni ucitelj zgodovine in geografije

- udi geografijo in zgodovino v 6., 7., 8.1in 9. razredu

- u¢i predmet domovinska in drzavljanska kultura in etika v 7. in 8. razredu
- izvaja program podaljSanega bivanja

- izvaja program v JV

- izvaja dopolnilni oziroma dodatni pouk

- pripravlja ucence za tekmovanje iz geografije in zgodovine
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izvaja interesne dejavnosti
je koordinator izvedbe ekskurzij

TINA KLUN

uciteljica predmetnega pouka profesor kemije in biologije

- uli naravoslovje v 6. in 7. razredu,

- uci biologijo v 8. in 9. razredu

- uci fiziko v 8. in 9. razredu

- uci kemijo v 8. in 9. razredu

- izvaja ISP za nadarjene in u¢ence z u¢nimi tezavami

- pripravlja ucence za tekmovanje iz kemije, biologije in sladkorne bolezni
- je koordinator naravoslovnih dni

- uci izbirne predmete

- izvaja program podaljSanega bivanja

MARINA SUMRADA

uciteljica predmetnega pouka profesor anglescine

je razrednik 7. razreda

uci angles¢ino od 5. do 9. razreda

izvaja ISP za nadarjene in u€ence z uc¢nimi tezavami

izvaja dopolnilni in dodatni pouk angles¢ine

izvaja dodatno strokovno pomo¢ uc¢encem z odlo¢bo o usmeritvi
pripravlja u¢ence za tekmovanje iz angles¢ine in anglesko bralno znacko

JANI MIHELIC svetovalec

ucitelj predmetnega pouka profesor Sportne vzgoje

je razrednik 6. razreda

uci $port od 4. do 9. razreda

uci obvezne izbirne predmete

uci neobvezne izbirne predmete v 2. triadi

vodi interesne dejavnosti

izvaja program v JV

izvaja OPB

zadolZen je za strokovno izvedbo letne Sole v naravi s te¢ajem plavanja za ucence 5.
razreda

zadolZen je za strokovno izvedbo zimske Sole v naravi s teCajem smucanja za ucence 6.
razreda in je vodja Sole

je koordinator za izvedbo Sportnih dni na razredni in predmetni stopnji

odgovoren je za vodenje Sportno-vzgojnega kartona

zadolzen je za pripravo dvorane za prireditve

MOJCA TROHA mentor

uciteljica razrednega pouka profesor razrednega pouka

uci glasbeno umetnost od 4. do 9. razreda
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- jevodja druzboslovno-humanisti¢nega aktiva

- sodeluje pri pripravi in izvedbi programov prireditev za javnost
- izvaja program JV in OPB

- vodi interesne dejavnosti s podrocja glasbe

- vodi otroski in mladinski pevski zbor

MONIKA MARJANOVIC svetovalec

vzgojiteljica v vricu diplomirana vzgoyjiteljica predsolskih otrok

- izvaja program vzgojnega varstva v vrtcu

URSKA LEVSTEK BARTOL svetovalec

vzgojiteljica v vrtcu diplomirana vzgoyjiteljica predsolskih otrok

- izvaja program vzgojnega varstva v vrtcu
SIMONA JAKOB

vzgojiteljica v vrtcu diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok

- izvaja program vzgojnega varstva v vrtcu
NIVES VESEL mentor

vzgojiteljica v vricu diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok

- izvaja program vzgojnega varstva v vrtcu

TEJA OBLAK

vzgojiteljica v vrtcu diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok

- izvaja program vzgojnega varstva v vrtcu
SIMONA SEGA

pomochnica vzgojiteljice v vrtcu vzgojiteljica predsolskih otrok

- pomoc¢ pri izvajanju programa vzgojnega varstva v vrtcu

BRIGITA MIHELIC

pomocnica vzgojiteljice v vricu vzgoyjiteljica predsolskih otrok

- pomo¢ pri izvajanju programa vzgojnega varstva v vrtcu
TATJANA TURK

pomocnica vzgojiteljice v vricu vzgojiteljica predSolskih otrok

- pomoc¢ pri izvajanju programa vzgojnega varstva v vrtcu

STANKA JERIC

pomochnica vzgojiteljice v vricu vzgojiteljica predsolskih otrok

- pomo€ pri izvajanju programa vzgojnega varstva v vrtcu
META BARTOL

pomochnica vzgojiteljice v vricu vzgojiteljica predsolskih otrok
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INES SEGA

spremljevalec gibalno oviranih otrok vzgojiteljica predsolskih otrok

pomoc¢ v oddelkih, kjer so prisotni otroci s posebnimi potrebami

TR

CVETKA DEBELJAK

administrator administrativni tehnik

opravlja delo v tajnistvu vrtca in Sole
RADO RUPARCIC

hisnik strojni tehnik

opravlja delo hisnika vrtca in Sole
- skrbi za ozvocenje in osvetlitve

BORIS KOLMANIC
kuhar kuhar
- opravlja delo v kuhinji vrtca in Sole
ANA SULJIC
kuhinjska pomocnica koncana osnovna Sola

pomoc¢ v kuhinji
MARIJA KLEPAC

kuhinjska pomocnica ekonomski tehnik

pomo¢ v kuhinji
GORDANA SEGA

kuhinjska pomocnica

- pomo¢ v kuhinji
BRIGITA DROBNIC/ANITA VESEL

Cistilka koncana osnovna Sola

- CiSCenje prostorov vrtca in Sole
MARIJA JANES

Cistilka koncana osnovna Sola

- CiScenje prostorov vrtca in Sole
SIMONA LAVRIC

cistilka koncana osnovna Sola

- CiSCenje prostorov vrtca in Sole
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BRANKA ROJEC

Cistilka koncana osnovna Sola

- CiSCenje prostorov vrtca in Sole

Strokovni aktivi

AKTIV VZGOJITELJIC
vodja — Teja Oblak

AKTIV UCITELJEV 1. TRIADE
vodja — Mojca Kebe

AKTIV UCITELJEV 2. TRIADE
vodja — Renata Peterlin

DRUZBOSLOVNO - HUMANISTICNI AKTIV
vodja — Mojca Troha

NARAVOSLOVNO - MATEMATICNI AKTIV
vodja — Tina Klun

AKTIV - OPB
vodja — Barbara Tanko
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Zaposlitve pri posameznih dejavnostih Sole

Valeta 2023
- Darja Lavri¢, Donald Begu$ — program in izvedba
- Nina Debeljak, Renata Peterlin — priprava pogostitve
- Jani Miheli¢, Rado Rupar¢i¢ — pomoc pri pripravi prostora in scene
- David Kovaci€ — scena
- Donald Begu$, Rado Ruparci¢ — ozvoéenje, multimedijski efekti, luc, ...

Poletna Sola v naravi s te¢ajem plavanja (Strunjan, maj 2023)
- Helena Nosan (vodja)
- Jani Miheli¢

Zimska Sola v naravi s teCajem smucanja za 6. (Rogla, januar 2023)
- Donald Begus (vodja)
- Jani Miheli¢
- Uros Govc

Tecaj plavanja za 3. in 4. razred (Ribnica, september 2022)
- Almira Levstek
- Renata Peterlin

CSOD - 7., 8., 9. razred dom CSOD (Bovec, 3. 4. 2023 — 7. 4. 2023)
- Marina Sumrada
- David Kovaci¢
- Darja Lavri¢

Tabor za nadarjene
- Darja Lavri¢

Pevski zbor
- otroski pevski zbor — Mojca Troha
- mladinski pevski zbor — Mojca Troha

Tekmovanja
- koordinatorji: strokovni delavci predmetov, ki bodo prijavili uence na tekmovanje

Bralna znacka
- 1.-5.r. —razredniki
- 6.-9.r.— Bogdana Mohar
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Solsko glasilo

Andreja Mohar Montani¢ — odgovorni urednik
David Kovaci¢ — priprava in izbor otroskih risb, skeniranje

Solska spletna stran

Donald Begus (vodja)
Anita Mate Turk
Alenka Kali¢

Jani Miheli¢

David Kovaci¢

Projekti

Zdrava Sola — vodja projekta Almira Levstek

Tradicionalni slovenski zajtrk — vodja projekta Renata Peterlin

Kulturna $ola — vodji projekta Bogdana Mohar in Andreja Mohar Montani¢
Tedni vsezivljenjskega ucenja (TVU) — vodja Mojca Kebe

Rastem s knjigo — vodja projekta Bogdana Mohar

Beremo s tackami - vodja Darja Lavri¢

Policist Leon — vodja Helena Nosan

Solska shema sadja, zelenjave ter mleka in mle¢nih izdelkov — vodja Renata Peterlin
Pokloni zvezek — vodja Marina Sumrada

Nasa mala knjiZnica — vodja Andreja Mohar Montani¢

Pot knjige — vodja Andreja Mohar Montani¢

Vseslovensko petje s srci — vodja Mojca Troha

Prireditve za javnost

Obginski praznik (Sola sodeluje z ob¢ino) — vodja Bogdana Mohar, Mojca Troha (8.
oktober 2022)

Solski kros — vodja Jani Miheli¢ (oktober 2022)

Predstavitev 3D kranjice (Cebela kranjska sivka) (november 2022)

Bozi¢no-novoletni koncert potoskih pevskih zborov — vodji Mojca Troha, Bogdana
Mohar (26. december 2022)

Proslava pred kulturnim praznikom — vodja Mojca Troha, ostali ucitelji (2. februar
2023)

Obmocna revija pevskih zborov — vodja Mojca Troha, Bogdana Mohar (marec/april
2023)

Zakljuéni koncert otroSkega in mladinskega pevskega zbora in nastop gledaliSke
skupine — vodja Mojca Troha, Bogdana Mohar (maj 2023)

Prireditev ob zaklju¢ku Solskega leta in obeleZenje dneva drzavnosti — vsi (24. junij
2023)
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Solski koledar za leto 2022/2023

Podroben $olski koledar je priloga LDN. Koledar se sproti dopolnjuje in gradi tudi na Solski
spletni strani.

Ocenjevalna obdobja

1. ocenjevalno obdobje

od 01. septembra do 27. januarja l 94 dni
2. ocenjevalno obdobje
od 28. januarja do 23. junija (1. do 8. razred) 96 dni
od 28. januarja do 15. junija (9. razred) 90 dni
Skupaj (od 1. do 8. razreda) 190 dni
Skupaj (9. razred) 184 dni

Roki nacionalnega preverjanja znanja (NPZ)

- 4.maj 2023 (Cetrtek): slovensc¢ina (6. 1., 9. 1.)
- 8.maj 2023 (ponedeljek): matematika (6. 1., 9. r.)
- 10. maj 2023 (sreda), anglesc¢ina (6.1.), tretji predmet angles¢ina (9.1.)

Ucenci pisejo NPZ na Soli.
Ucitelji bodo naloge vrednotili s posebnim ra¢unalniskim programom — elektronsko.

Roki za razredne in popravne izpite

= 16. junij —29. junij 2023 — prvi rok za ucence 9. razreda.
* 26.junij — 07. julij 2023 — prvi rok za ucence ostalih razredov
» 18. avgust—31. avgust 2023 — drugi rok za vse razrede

Roki za ocenjevanje znanja ucencev, ki se izobraZujejo na domu

* 3.maj-15. junij 2023 — prvi rok za ucence 9. razreda.
= 3.maj— 23. junij 2023 — prvi rok za u¢ence ostalih razredov
= 18. avgust—31. avgust 2023 — drugi rok za vse razrede
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Individualna in skupinska pomo¢

Individualno in skupinsko pomo¢ za ucence bodo v okviru predvidenih 0,5 ure na oddelek
opravljali nekateri strokovni delavci v skladu z razdelitvijo letne u¢ne obveznosti. Individualna
in skupinska pomoc¢ je namenjena u¢encem z u¢nimi teZavami in nadarjenim uéencem, zato se
predvidenih 0,5 ure na oddelek enakomerno razdeli za u¢ence z uénimi tezavami in nadarjene.

DODATNA STROKOVNA POMOC

Pomo¢ za ucence s posebnimi potrebami, ki jim je dodeljena z ustrezno odlo¢bo, pa bodo
izvajali:

Donald Begus
Bogdana Mohar
Marina Sumrada
Darja Lavri¢
Alenka Kali¢
Andreja Mohar Montanic¢
Helena Nosan
Barbara Tanko
Renata Peterlin
Ingrid Starc
Nina Debeljak

Vsi ulitelji: svetovalna storitev

Stevilo ur in njihova razporeditev med strokovne delavce se lahko med $olskim letom spremeni
glede na nove ali spremenjene odlo¢be, oziroma glede na tezave, ki se pojavijo pri posameznem
predmetu.

DODATNA STROKOVNA POMOC ZA TUJCE

Mojca Kebe
Alenka Kali¢
Darja Lavri¢
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Delo v oddelku, u¢na in delovna obveznost strokovnih
delavcev

Vrtec

Obvezna prisotnost na delovnem mestu je za pomocnice vzgojiteljice 7,5 ur. Manjkajoce ure
nadomesti v ¢asu potreb po prisotnosti v popoldanskem ¢asu.

Obvezna prisotnost vzgojiteljice na delovnem mestu je 6,5 ur dnevno, razlika do osmih ur je
namenjena nacrtovanju, govorilnim uram in aktivnostim vrtca v popoldanskem c¢asu.

Delovna obveznost vzgojiteljice obsega poleg 30 ur neposrednega vzgojnega dela v oddelku:
- pripravo na vzgojno delo,
- nacrtovanje in izvajanje dela,
- delo s star$i (roditeljski sestanki, pogovorne ure,..)
- sodelovanje pri organizaciji Zivljenja in dela v vrtcu,
- strokovno spopolnjevanje,

- drugo delo v dogovoru z vodjo vrtca oz. ravnateljem.

Delovna obveznost pomo¢nice vzgojiteljice obsega poleg 35 ur neposrednega dela v oddelku:
- sodelovanje z vzgojiteljico pri nacrtovanju, izvajanju in pripravi vzgojnega dela v
oddelku,
- opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo v vrtcu,
- vodenje pedagoske dokumentacije,
- strokovno spopolnjevanje,
- delo s starsi,
- drugo delo v dogovoru z vodjo vrtca oz. ravnateljem.

Sola

Delovna obveznost ucitelja obsega u¢no obveznost in druge oblike organiziranega dela z
ucenci, pripravo na pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za
uresniCitev izobrazevalnega programa (119. ¢len ZOFVI).

Priprava pouka obsega:
- sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo,
- pripravo didakti¢nih pripomockov.

Drugo delo obsega:
- sodelovanje s starsi,
- sodelovanje v strokovnih organih Sole,
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opravljanje nalog razrednika,

organizirano strokovno izobrazevanje in spopolnjevanje,

zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega in
drugega dela,

mentorstvo ucencem, vajencem, dijakom in Studentom ter sodelovanje s Solami in
visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo strokovne delavce,

mentorstvo pripravnikom,

urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igris¢, nasadov, ..
organiziranje kulturnih, Sportnih, tehniskih in drugih splo$no koristnih in
humanitarnih akcij, pri katerih sodelujejo ucenci,...

pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v naravi, letovanj, taborjen;,
ki jih organizira Sola, in

opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacértom.

Ureditev delovnega ¢asa ucitelja je opredeljena tudi v Kolektivni pogodbi za dejavnosti v vzgoji
in izobraZevanju (KPVIZ). Ucitelj mora poleg samega poucevanja opraviti Se druga dela.
Struktura dela ucitelja je razdeljena na tri stebre. Vsa dela so opredeljena v individualnem
letnem nacértu (iLDN).
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Delovni cas, letni dopust

Delovni ¢as uciteljev je neenakomerno razporejen skozi referenéno obdobje od 1. 9. do 31. 8.
tekocega Solskega leta. V povprecju delajo 40 ur tedensko. V okviru uéne obveznosti (1. steber)
se jim uposteva tedensko 33 ur. Od teh ur jih lahko 10 ur opravijo izven zavoda. Ostale ure do
40 ur tedensko opravijo z drugimi deli, ki so v iLDN opredeljena v II. In III. stebru. Na delo
strokovni delavci prihajajo najmanj 10 minut pred pricetkom pouka. V ponedeljek zaradi
pedagoskega sestanka — kolegija prihajajo na delo vsi ob 07.00.

Delovni ¢as v upravi in tehni¢ni sluzbi poteka od zjutraj med 6.00 in 7.00 uro do popoldne med
14.00 in 15.00 uro.

Delovni ¢as v enoti VVE poteka med 5.30 do 16.00 uro oziroma glede na potrebe starSev
varovancev.

Delovni ¢as v kuhinji se za¢ne med 6.00 in 7.00 uro in kon¢a med 14.00 in 15.00 uro, razen v
primerih drugaénih potreb.

Letni dopust strokovni delavci koristijo v ¢asu jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih in
poletnih pocitnic, dolocenih s Pravilnikom o Solskem koledarju in podrobnejsimi navodili o
Solskem koledarju.

Strokovni delavei manjkajoce dneve med pripadajo¢im letnim dopustom in dejanskimi prostimi
dnevi, dolo¢enimi s Solskim koledarjem, opravijo z deli in nalogami opredeljenih v iLDN-ju v
okviru neenakomerno razporejenega delovnega Casa.

V ¢asu, ko so v skladu s Solskim koledarjem predvideni izpiti za u¢ence 9. razredov, in ko so v
skladu s Solskim koledarjem predvideni predmetni in popravni izpiti, je prisotnost in delo na
Soli za strokovne delavce, ki so imenovani v komisije za opravljanje popravnih ali predmetnih
izpitov, predvidena od 8. do 13. ure.
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Dnevi dejavnosti v Soli

DNEVIDELAVNOSTh s
KULTURNI, NARAVOSLOVNI, TEHNISKI, SPORTNI DNEVI
1.-9. RAZRED
VSEBINA CAS RAZREDI
KULTURNI DNEVI
Ogled predstave oktober 2022 1.,2.,3
Spletno nasilje; film Gajin svet 2 z delavnicami 6.,7.,8.,09.

Ogled gledaligke predstave in Solskega muzeja december 2022 4. 5.
Slovenski kulturni praznik — PreSernov dan februar 2023 1.,2.,3.,4.,5.,
Ogled gledaliske predstave in obisk kulturnih ustanov | april 2023 2: ;: 2: g
(locene vsebine za 6. in 7. ter 8. in 9. razred
Zakljucek bralne znacke maj 2023 1.,2.,3.,4.,5.
Zadnji Solski dan junij 2023 I Zes S
NARAVOSLOVNI DNEVI
Poklici september 2022 9,
Dina Pivka oktober 2022 6.,7.,8
Dobili bomo dojencka november 2022 3.
Hrana december 2022 6.
Svet spoznavam s ¢utili januar 2023 4.
Zdrave navade marec 2023 1.
Zdrava prehrana 1.
Osebna higiena april 2023 2.
Potovanje v preteklost 5.
CSOD 7.,8.,9
Ravnanje z odpadki 4.
Sejem — sadim maj 2023 2
Snovi 3.
Slovenska obala 5.
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Travnik maj/junij 2023 6.

Zakljucna ekskurzija (zivalski vrt) junij 2023 1.,2.,3.

Notranjska 4.,5.

TEHNISKI DNEVI

Dnevi odprtih vrat ko¢evskih podjetij september september 2022 8.

Promet oktober 2022 1., 2.

Vozilo s pogonom na gumo 4,

Izkori$¢anje moci vetra november 2022 5.

Novoletne ustvarjalne delavnice december 2022 1.,2.,3.,4.,5.

Krasitev Sole 675859

Tehniski muzej Bistra 7., 8.

Karierni center januar 2023 6.

Rokodelski center marec 2023 6.

Evakuacija in spomladanske delavnice april 2023 1.,2,3.,4.,5.

Cistilna akcija 6.,7.8.,0.

CSOD 7.,9.

Vreme maj 2023 3.

Svetilnik z elektri¢nim krogom 4.

Naprave in stroji junij 2023 3.

SPORTNI DNEVI

Jesenski pohod - Matevljek september 2022 1.,2.,3.,4.

Pohod in kros oktober 2022 1.,2.,3.,4.,5.,
6 75 8. 9.

Pohod/Woop park november 2022 6.,7.,8.,0.

Zimski Sportni dan — smucanje/sankanje/drsanje januar 2023 1.,2.,3.,4.,5.,

Zimski Sportni dan v zimski Soli v naravi Z’ =

Kolesarski spretnostni poligon april 2023 5.

Spomladanski pohod - Grmada 1.,2.,3.,4.

CSOD 7.,8.,9.
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Kolesarjenje 6.

Plavanje maj 2023 5.

Sportne igre junij 2023 1.,2.,3.,4.,5
6. 7.8,

Adrenalinski park — zaklju¢ni izlet 9.

Kulturni dnevi

V okviru kulturnih dni raz§irjajo ucenci svoje poznavanje Sirokega podrocja kulture (gledalisce,
glasba, knjiga, zgodovina, film, likovna umetnost itd.). Kulturni dnevi so zasnovani tako, da
ucenci iz njihove vsebine ¢rpajo znanje, potrebno pri pouku, in uresnicujejo cilje, zapisane v
uc¢nem nacrtu. Metode obiskov kulturnih ustanov, ogledov predstav, samostojnega ustvarjanja,
projektnega raziskovanja, reSevanja delovnih nalog itd. se prepletajo in ustvarjajo ucencev
pozitivni odnos do kulturnih dobrin. Izvedbi posameznega kulturnega dne sledi v naslednjih
dneh vsebinska analiza, temu pa pogosto $e ustvarjanje in poustvarjanje ucencev.

UcCenke in uéenci spoznavajo razlicna jezikovna, druzboslovna in umetnostna podrocja,
naravne vrednote in vrednote Cloveske druzbe ter jih med seboj povezujejo. V izvajanju
kulturnih dni so u€enke in u¢enci aktivni, dejavnosti nacrtujejo ter sprejemajo, dozivljajo in se
izrazajo. Navajajo se na sprejemanje in vrednotenje lastnega dela, dela soSolk in soSolcev ter
odraslih.

Ucenke in ucenci z dnevi kulturnih dejavnosti razvijajo ustvarjalnost, sposobnost dojemanja
spoznanj druzboslovnih ved in jezikoslovja ter poglabljajo dozivljanje umetniske besede, barv,
oblik, zvoka in giba, torej razliénih zvrsti umetnosti, ter ohranjajo pozitiven odnos do nase
kulturne dedis¢ine.

Sportni dnevi

Ucenke in udenci zadovoljujejo potrebe po gibanju, gibalnem izrazanju in ustvarjalnosti, se
sprostijo in razvedrijo. Razvijajo medsebojno sodelovanje, spostujejo lastne in tuje dosezke,
utrjujejo si samozavest in pridobivajo trajne Sportne navade.

Ucenke in uCenci se seznanjajo z razli¢énimi Sportnimi dejavnostmi in s Sportom v prostem Casu,
usposabljajo se za samostojne Sportne dejavnosti.

Ob povezavi z naceli in cilji zdravstvene vzgoje in naravoslovnimi dnevi se zavedajo pomena
varovanja okolja in zdravja, oblikujejo si spostovanje do narave.
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Naravoslovni dnevi

Ucenke in ucenci aktivno in sistemati¢no dopolnjujejo in poglabljajo teoreticno znanje, ki so
ga pridobili med rednim poukom, in ga povezujejo v nove kombinacije. Dejavnosti jih
spodbujajo k samostojnemu in kriticnemu misljenju, omogocajo uporabo znanja ter
spoznavanje novih metod in tehnik raziskovalnega dela (terensko, laboratorijsko delo itd.).

UcCenke in ucenci aktivno opazujejo, spoznavajo in dozivljajo pokrajino kot celoto in
posamezne sestavine okolja, spoznavajo in razumejo sobivanje ¢loveka in narave.

Ucenke in uéenci intenzivno dozivljajo naravo, odkrivajo njene lepote in vrednote, oblikujejo
pozitiven odnos do narave, zZivljenja, u¢enja in dela.

Ucenke in ucenci se zavedajo pomena varovanja zdravja in okolja.

Tehniski dnevi

Ucenke in u€enci opazijo tehni¢ni problem v svojem okolju, ga razi$¢ejo, zanj oblikujejo resitev
in jo preverijo.

Razvijajo pozitiven odnos do tehni¢nih dosezkov, raziskujejo njihov izvor in zgradbo, skupaj s
soSolkami in soSolci zbirajo podatke o tehni¢nih zbirkah, primerjajo svoje ugotovitve s podatki
iz strokovne literature.

Ob oblikovanju razstav izmenjujejo izkusnje in ideje, skusajo izbolj$ati obstojece tehni¢ne
reSitve ter uporabljajo nove informacijske tehnologije.

Drugo delo

Skrb za urejenost u€ilnic in ostalih Solskih prostorov je dolocena v Solskem hisnem redu.

Ci¥¢enje okolice Sole in igri§¢a

Cis¢enje okolice Jole in igris¢a na razredni in predmetni stopnji izvajajo ucenci z razredniki in
hiSnikom tedensko, ob primernem vremenu, po razporedu v ¢asu razrednih ur. Razpored
pripravi uéiteljski zbor.
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Spominski dnevi

SPOMINSKI DAN CAS
Mednarodni dan miru 19. september
Dan slovenskega Sporta 23. september
Evropski dan jezikov 26. september
Mednarodni teden otroka 7. - 13. oktober
Svetovni dan hrane 16. oktober
Dan OZN 24. oktober
Dan reformacije in var¢evanja 31. oktober
Dan spomina na mrtve 1. november
Dan Rudolfa Maistra 23. november
Mednarodni dan boja proti AIDS-u 1. december
Dan ¢lovekovih pravic 10. december
Dan samostojnosti in enotnosti 26. december
Slovenski kulturni praznik 8. februar
Pust 25. februar
Mednarodni dan knjig za otroke 2. april
Svetovni dan zdravja 7. april
Dan Zemlje 22. april
Svetovni dan knjige 23. april
Dan upora proti okupatorju 27. april
Mednarodni dan RK 8. maj
Svetovni dan boja proti kajenju 31. maj
Mednarodni dan varstva okolja 5. junij
Dan drzavnosti 25. junij

Spominski dan obelezimo skupaj z u¢enci s posterji na oglasni deski, razstavami, predavanji,
oddajami Solskega radia, ...

Interdisciplinarne ekskurzije

Za ucence 4. in 5. razreda je v programu ena ekskurzija kot naravoslovni dan. Izvedena bo v
spomladanskem terminu.

- ekskurzija za 4. in 5. razred: NOTRANJSKI KRAS
Logki Potok — Cerknica — Rakov Skocjan — Postojna

Za uence od 6. do 9. razreda je v programu ena interdisciplinarna ekskurzija. Izvedli jo bomo

v jesenskem terminu.
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- ekskurzija za 6. in 7. razred: PREDALPSKI SVET SLOVENIJE
Loski Potok — Idrija — Cerkno — Skofja Loka

- ekskurzija za 8. in 9. razred: OBPANONSKI SVET SLOVENIJE
Loski Potok — Ptuj — Gori$nica — VerZej - Lendava

Na ekskurzijah v slovenske pokrajine uenci razvijajo prostorske predstave, neposredno
opazujejo geografske procese in pojave v okolju in proucujejo pokrajino. S tem omogocamo
dozivljajsko ucinkovitejsi pouk.

Ob spoznavanju in dozivljanju lepot in naSe naravne in kulturne dedis¢ine ter ob sreCevanju z
ljudmi razvijajo ljubezen do domovine, zavest pripadnosti naSemu narodu. Hkrati razvijajo
odgovoren odnos do naravnega in druZzbenega okolja.

Strokovni delavci u€ence pred odhodom na ekskurzijo dobro pripravijo, seznanijo s cilji, potjo
ekskurzije, u¢encem od 4. do 9. razreda glede na starostno stopnjo razdelijo zadolzitve
(orientacija, spremljanje in oznacevanje poti na zemljevidu, opazovanje na izbranih lokacijah,
reSevanje nalog z delovnega lista, pripravo dela poti po literaturi, porocanje, nabiranje vzorcev
prsti, kamnin, rastja).

Po vsaki ekskurziji strokovni delavec z ucenci opravi analizo in preveri, v kolik§ni meri so bili
realizirani cilji ekskurzije.

Ravnatelj doloc¢i datum za izvedbo strokovne ekskurzije v skladu z letnim delovnim nacrtom.
Nosilec izvedbe se s tajnico dogovori o rezervaciji prevozov.

Naloge nosilcev dni dejavnosti oz. strokovnih ekskurzij:
- odda izpolnjen obrazec ravnatelju (vsaj 2 dneva prej),

- pravocasno obvesti tajniStvo za rezervacijo prevoza,
- spremljevalcem in u¢encem da navodila in obvestila o poteku dneva,
- obvesti vodjo Solske prehrane za malico (vsaj 2 dneva prej),

- obvesti Donalda Begusa in ravnatelja o nadomes¢anju pouka.
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Interesne dejavnosti

Interesna dejavnost (ID) Izvajalec
1 Ustvarjalnica Renata Peterlin
2 | Likovni krozek David Kovacic¢
3 | Nogomet Jani Miheli¢
4 | Svet besed Bogdana Mohar
5 |Pravlji¢ni krozek 1 Mojca Kebe
6 | Crte in pike 1 Mojca Kebe
7  |Pravlji¢ni krozek 3 Almira Levstek
8 | Ustvarjalni krozek Helena Nosan
9 | Matemati¢ni krozek Donald Begus
10 | Naravoslovni krozek Tina Klun
11 | Otroski pevski zbor (OPZ) Mojca Troha
12 |Mladinski pevski zbor (MPZ) Mojca Troha
13 | Glasbena ustvarjalnica Mojca Troha
14 | Multimedijski krozek David Kovacic¢
15 |Kolesarski krozek Helena Nosan
16 |Cebelarstvo Donald Begus
17 |Beremo s tackami Darja Lavri¢
18 | Spretni prstki Darja Lavri¢
19 | Otroski parlament Darja Lavri¢
20 | Vesela Sola Andreja Mohar Montani¢

Interesne dejavnosti se izvajajo, v kolikor je zadostno Stevilo prijavijenih ucencev.
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Tekmovanja v znanju

Vsako 3olsko leto razli¢ni organizatorji razpiSejo Steviléna tekmovanja v znanju, $portu in
razli¢na druga tekmovanja. Koledar tekmovanj v znanju se sproti dopolnjuje glede na razpis
organizatorjev in ga sprotno dopolnjujemo v interni Solski koledar na spletni strani Sole.

Koledar tekmovanj v znanju je objavljen tudi na straneh DruStva matematikov, fizikov in
astronomov Slovenije (DMFA):
https://www.dmfa.si/InfoServer/Public/PredlogiDatumovTekmovanj.aspx

Tekmovanja so razdeljena na Solska, podro¢na (regijska) in drzavna. Zlata in srebrna priznanja
na drzavnih tekmovanjih lahko S$tejejo za pridobitev Zoisove Stipendije.

Udelezba u€encev nase Sole je odvisna od interesa in prijav ucencev.
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Vzdrzevanje reda, discipline in dobrega pocutja na Soli

- Kajenje v 3oli ni dovoljeno.
- Strokovni delavci so u¢encem za vzgled.

- Strokovni delavci pridejo na delo 10 minut pred pri¢etkom prve ure pouka. V zbornici
si preberejo aktualne sprotne informacije, pregledajo posto, dobijo sporo¢ila od vodstva
Sole in Solske svetovalne sluzbe.

- Dezurstvo se pri¢ne ob 7.30 uri in kon¢a ob 13.30 uri. Dezurni ucitelj pred poukom
odklene uéilnice. Strokovni delavci, ki imajo prvo uro pouk, gredo v razred 2 minuti
pred zaCetkom ure, so z uéenci, se pripravijo na pouk ali pa so na razpolago u¢encem.

- Strokovni delavci v kraj§ih odmorih prihajajo v zbornico po potrebi, nato pa so med
ucenci in se pripravljajo na naslednjo u¢no uro ali pa izkoristijo ¢as za razgovore z
uéenci. Pri uri se ucitelj trudi, da v najvecji mozni meri izkoristi ¢as za aktivno u¢no-
vzgojno delo ucencev.

-V asu odmora dezurni strokovni delavci vestno opravljajo dezurstvo po razporedu.
- Utilnice se med posameznimi dopoldanskimi odmori ne zaklepajo.

-V vseh odmorih so u€ilnice odprte.

-V krajsih odmorih ucenci le zamenjajo ucilnice.

- Kontrolo v ¢asu malice (kulturno uzivanje hrane) vodi dezurni uditelj. O tem dela
analize in jih posreduje na uciteljskih sejah in sejah sveta starSev.

- Ucenci v ¢asu pouka ne smejo uporabljati mobilnih telefonov.
- Strokovni delavci izvajajo z ucenci minuto za zdravje.

- Ko so v dopoldanskem ¢&asu strokovni delavci prosti, lahko delajo v kabinetu ali
zbornici.

- Po kon¢anem pouku strokovni delavci zaklju¢ijo vse ure v e-dnevniku.
- Ocene se vpisujejo v e-redovalnice v programu e-Asistent sproti.

- Pri uporabi ralunalniskega programa e-Asistent, s katerim se vsa pedagoSka
dokumentacija vodi v elektronski obliki, je potrebno upostevati vse varnostne ukrepe in
morebitne zlorabe takoj evidentirati in jih posredovati administratorju in ravnatelju.

- Ob koncu pouka se vso dokumentacijo pregleda in elektronsko arhivira.
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Vedenje u¢enk in ucencev Sole

Pravila, ki urejajo delo in vedenje posameznika v skupnosti

V vodstvu Sole si Zelimo, da bi nasa Sola opravicila in $e utrdila sloves dobre Sole. Da bi delo
na 3oli lahko potekalo nemoteno in da bi vlozen trud vsakega posameznika dal kar najboljse
rezultate, se moramo drzati dolocenih pravil, ki uravnavajo delo in vedenje posameznika v
skupnosti.

UCENKE IN UCENCI NASE SOLE SMO SPREJELI NASLEDNJE DOGOVORE:
1. Toc¢nost pri obiskovanju pouka

2. S strokovnimi delavkami in strokovnimi delavci se trudimo, da bi ure maksimalno
izkoristili:
-k pouku prihajamo pripravljeni,
- delo, ki ga opravljamo med uro, tudi dokon¢amo,
- skrbimo za mir in delovno razpoloZenje med u¢nimi urami.

3. Odmor je namenjen vsem, zato je potrebna vzajemna obzirnost:
- krajsi odmor sluzi pripravi na naslednjo uro (menjava u€ilnice),
- dalj$i odmor sluzi pocitku in mirnemu pogovoru v u€ilnicah in na hodniku,
- po zvonjenju ob koncu odmora smo v razredu,
- neupostevanje pravil in hiSnega reda lahko predstavlja kr§enje Solskih pravil.

4. Na nasi Soli ni dovoljeno tekanje in prerivanje:
- mirno menjamo ucilnice,
- na stopniscu velja desno pravilo.

5. Na Soli ni dovoljeno kri¢anje:
- hrup je pomemben onesnazevalec okolja, ki povzroca utrujenost, glavobol in nervozo.

6. Kosila in malice:
- v jedilnici se kulturno obnasamo,
- skrbimo za ¢istoco in red pri uzivanju malice.

7. Oprema Sole:
- pazimo na ¢istoco sanitarij,
- skrbimo za urejenost u€ilnic in razstavljene predmete (mize, stoli in stene niso
namenjene pisanju),
- skrbimo za ¢istoco in urejenost okolja,
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8. Na Soli ne krademo, soSolkam in soSolcem ne skrivamo garderobe in drugih

predmetov.

9. V 3Solo ni dovoljeno uporabljati mobilnih telefonov. Ucenci lahko za nujne klice
uporabljajo telefone, ki se nahajajo v stavbi Sole, z dovoljenjem kateregakoli ucitelja. Ker
uporaba mobilnih telefonov v Soli ni dovoljena, Sola ne prevzame nikakr$ne odgovornosti

v zvezi z morebitno izgubo ali odtujitvijo mobilnega telefona.

10. Pozdravljanje:
- znamo glasno pozdraviti, se zahvaliti, opravi€iti,
- imamo vljuden odnos do obiskovalcev nasSe Sole.

11. Medsebojna pomoc in spoStovanje vsakega dela na Soli:
- cenimo delo soSolk in soSolcev, strokovnih delavcev in uciteljev, pa tudi ostalih
delavcev Sole,
- za nasilje ni opravicila.

12. Skrb za urejen izgled:
- skrb za osebno higieno in primerno oblaenje,
- izgled ucenk in ucencev naj bo ¢imbolj naraven (brez dodatnega li¢enja).

13. Odnos do drugih uéenk in ucencev:
- spoStujemo drugacnost soSolk in soSolcev in se trudimo razumeti drug drugega,
- radi se pogovarjamo in smo prijazni drug z drugim.
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Sodelovanje s starSi

Roditeljski sestanki

Razredni roditeljski sestanki (najmanj dva v Solskem letu):

1. Uvodni roditeljski sestanki - predstavitev programa dela Sole, znacilnosti programa razreda
oziroma oddelka.

2. Zacetek februarja — ob zakljucku prvega ocenjevalnega obdobja na temo analiza vzgojno-
izobrazevalnega dela oddelka, po dogovoru mozno predavanje za starse.

3. Tretji razredni roditeljski sestanek nacrtujejo razredniki.
Temo in Cas tretjega roditeljskega sestanka dolo¢ijo razredniki skupaj s Solsko svetovalno
sluzbo glede na potrebe razreda oziroma starSev. Za dodatne roditeljske sestanke se
razredniki odlo¢ajo samostojno glede na potrebe ali predvidene posebne aktivnosti razreda.

Govorilne ure

Govorilne ure bodo vsako drugo sredo v mesecu od 16.00 do 18.00, razen v mesecu februarju,
ko bodo prilagojene glede na mozno predavanje, in juniju, ko bodo govorilne ure prvo sredo.

Govorilne ure v enoti vrtca bodo vsako prvo sredo v mesecu od 16. do 17. ure.

Po predhodnem dogovoru s star$i se lahko razredniki dogovorijo tudi za drugaen cas

govorilnih ur.

Ucenci in starsi lahko govorilne ure opravijo v dopoldanskem ¢asu po spodnjem razporedu.
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Individualni razgovori za starSe v dopoldanskem ¢asu

razred ime in priimek ucitelja dan ura
l.r Mojca Kebe torek 11.55-12.40
Alenka Kali¢ Cetrtek 11.05-11.50
2.1 Anita Mate Turk sreda 09.25 -10.10
3.1 Almira Levstek torek 11.05-11.50
4.r. Renata Peterlin sreda 10.15-11.00
S5.r Helena Nosan sreda 10.15-11.00
6.1 Jani Miheli¢ Cetrtek 10.15-11.00
7.z Marina Sumrada sreda 09.10 — 09.55
8.1 David Kovacic¢ sreda 11.05-11.50
9. 7. Darja Lavric¢ petek 11.05-11.50
Mojca Troha sreda 11.05-11.50
Donald Begus torek 09.10 — 09.55
Tina Klun ponedeljek 10.15-11.00
Marija Kosir petek 11.05-11.50
Bogdana Mohar sreda 10.15-11.00
Andreja Mohar Montanié¢ torek 12.45-13.30
Barbara Tanko sreda 08.20 — 09.05

Organi upravljanja zavoda

Svet starsev

Sestajal se bo po potrebi in pred vsako sejo sveta Sole, gotovo pa v mesecu septembru in maju

oziroma juniju.

Pristojnosti sveta starSev:

- Predlaga in daje soglasje k nadstandardnemu programu,

- daje mnenje k predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,

- razpravlja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Svet sole

Sestal se bo najmanj trikrat letno, in sicer v mesecu septembru, februarju in juniju. Obravnaval
bo vso problematiko, za katero je v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi zadolZen.
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Pristojnosti sveta Sole so opredeljene z Odlokom o ustanovitvi:

- imenuje in razreSuje ravnatelja,
- sprejema program razvoja Sole, letni delovni nacrt in poro¢ilo o njegovi uresnicitvi,
- odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocilo o vzgojni oz. izobrazevalni problematiki, odlo¢a o pritozbah v zvezi
s statusom ucenca, o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi

delavcev iz delovnega razmerja,
- o pritozbah starSev v zvezi vzgojnim oz. izobrazevalnim delom,

- opravlja druge naloge, doloc¢ene z zakonom in odlokom o ustanovitvi.
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PedagosSko vodenje zavoda

Ravnatelj

Ravnatel;j je osrednja osebnost Sole, ki skrbi za stike in povezave z:

Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport
Zavodom za $olstvo in Sport

ustanoviteljem Sole

delavci Sole

ucenci

starsi

zainteresirano javnostjo,...

Ravnatelj je oblikovalec delovnega razpoloZenja v zbornici, je in mora biti idejni vodja,
organizator, pisec vizije in elementov LDN in Solske publikacije. Ravnatelj mora spremljati
dogajanja na podro¢ju zakonodaje, sprememb in novosti na podro¢ju predmetnika in uénih
nacrtov. Kritiéno mora spremljati razvoj na podro¢ju metodiénih, didakti¢nih, psiholoskih in
drugih znanj, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom. Skrbi za lastno inovativnost in

inovativnost $ole.

Podrocja — vsebine ravnateljevega dela pri vodenju Sole

Organizacija zivljenja in dela Sole:
- odgovarja za organizacijo vzgojno-izobraZevalnega procesa,
- odgovarja za strokovno zasedbo delovnih mest,
- odgovarja za primerne materialne pogoje dela in videz Sole,
- skrbi in odgovarja za primerno opremljenost Sole s sodobno u¢no tehnologijo,
uénimi pripomocki, u¢ili in strokovno literaturo.

Pedagosko vodenje:
- planira vzgojno-izobrazevalno delo,
- spremlja in koordinira vzgojno-izobraZevalni proces,
- analizira, vrednoti, ocenjuje dosezke.

Ravnatelj je spodbujevalec, iniciator pri posodabljanju vzgojno-izobraZevalnega dela
Sole:
- zato kriti€no spremlja in tehta vse novosti, ki jih ponuja sodobna pedagoska
teorija,
- spodbuja nove postopke in ideje v zvezi z uvajanjem sprememb in izboljSav pri
pedagoskem delu,
- svojim sodelavcem mora zaupati soodgovornost za uspeh pri uvajanju novosti,
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- tudi sam mora biti inovativen pri uporabi metod in postopkov ter pripomockov,
ki so mu lahko v oporo in pomo¢ pri poslovnem in pedagoskem vrednotenju in
odloc¢anju,

- skrbeti mora za timsko delo in dobro delovno razpoloZenje.

- Solski poslovnez (menedzer):
- skrbi za finan¢no poslovanje in vodenje,
- skrbi za strokovno povezovanje in vodenje, saj je odgovoren za delo Sole kot

celote, odgovoren do vseh zaposlenih, do u¢encev in njihovih starSev oziroma
skrbnikov.

- Spremljanje vzgojno-izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega dela:
- Nacrtovana je vsaj ena hospitacija v dogovoru s strokovnimi delaveci.
- Tekom S3olskega leta ravnatelj pripravi naért spremljanja — hospitacij, ki ga
objavi na oglasni deski zbornice in vrtca.
- Ravnatelj bo opravil tudi vse predpisane hospitacije, namenjene uciteljem
pripravnikom, Studentom in dijakom na praksi.

Pomocnik ravnatelja vrtca

- Pripravlja letni delovni nacrt in publikacijo vrtca,

- organizira, koordinira in usklajuje delo v vrtcu,

- izvaja vzgojno delo,

- ureja nadomes$c¢anja odsotnih delavcev,

- organizira in usklajuje dodatne dejavnosti,

- organizira in spremlja dodatne zadolZitve v okviru delovnih obveznosti strokovnih
delavcev po letnem delovnem nacrtu,

- organizira in koordinira strokovno spopolnjevanje in delo strokovnih aktivov,

- opravlja druge naloge v dogovoru z ravnateljem.
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Strokovni organi zavoda

Uciteljski in vzgojiteljski zbor Sole

Sestavljajo vsi strokovni delavci $ole in vrtca. U€iteljski in vzgojiteljski zbor Sole razpravlja o
problematiki na svojih pedagoskih konferencah, ki jih sklicuje ravnatelj, ki vodi uéiteljski in
vzgojiteljski zbor.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odlo¢a o strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim
delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge naloge v skladu z veljavno zakonodajo.

Oddelcni uciteljski zbor

Sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem
oddelku, po potrebi pa sodelujejo pri delu oddelénega uciteljskega zbora tudi svetovalni in drugi
strokovni delavci.

Oddel¢ni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v oddelku, oblikuje
program za delo z nadarjenimi ucenci in s tistimi, ki tezje napredujejo, odloa o vzgojnih
ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik

Vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za
reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje s starSi in Solsko
svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z veljavno

zakonodajo.
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Strokovni aktivi

Strokovni aktiv v Soli sestavljajo strokovni delavci istih predmetnih podrogij.

Strokovni aktiv Sole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrodja,
usklajuje merila za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-
izobrazevalnega oziroma Studijskega dela, obravnava pripombe starSev in u¢encev ter opravlja
druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim naértom.
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Solska svetovalna sluzba

Svetovalno delo 7 ucenci

Uc¢enje in poucevanje:

- svetovalni in informativni pogovori ter neposredna pomo¢ ucencem z u¢nimi tezavami
in u¢encem s posebnimi potrebami ter nadarjenim uc¢encem,
individualna ali skupinska pomo¢ ucencem, ki jim doloCene prilagoditve in pomoc¢

znotraj razreda ne zado$¢ajo,

koordinacija pomo¢i na S$oli in pomoc¢i zunanjih institucij nadarjenim ucencem,
ucencem z uénimi tezavami in u¢encem s posebnimi potrebami,

koordinacija v postopku usmerjanja otrok s posebnimi potrebami,

svetovalno-preventivno delo z vsemi ucenci pri izbolj$anju kvalitete ucenja (razvijanje
uc¢inkovitih strategij, metod in tehnik ucenja in pomnjenja, u¢nih navad ...),

testiranje ucencev 3. razreda z bralnim testom,
korekcijske vaje za ucence s specifiénimi u€nimi teZavami v 3. in 4. razredu devetletke

(motnje branja, pisanja, ratunanja, pozornost in koncentracija).
mentorstvo in vodenje Solske skupnosti in parlamenta.

Solska kultura, vzgoja, klima, red:
- neposredna pomo¢ in koordinacija pomoc¢i na $oli in pomo¢i ustreznih zunanjih
institucij uéencem z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami.

Telesni, osebni in socialni razvoj:
- svetovalni pogovori in nudenje opore ucencem s tezavami v telesnem, osebnem in
socialnem razvoju, pomo¢ vsem uéencem pri razreSevanju osebnih stisk in tezav,.

golanje:
- nalrtovanje, koordinacija in izvedba vpisa otrok v 1. razred, prepis ucencev visjih
razredov iz drugih Sol k nam in obratno,
- prijava uéencev na NPZ, obves§€anje in sodelovanje pri organizaciji in izvedbi NPZ-ja.

Poklicna orientacija:

- informiranje udencev o nadaljnjem izobraZevanju, poklicih in moZnostih zaposlovanja,

- izvedba predavanj oziroma delavnic za uCence (vsaj dve uri v 8. in 9. razredu) z
vsebinami poklicne vzgoje,

- pomo¢ uéencem zakljuénega razreda pri izpolnjevanju prijave za vpis in posiljanje le-
teh na izbrane srednje 3ole, sledenje razpisu za vpis, sprotno obves¢anje o aktualnih
dogajanjih, sledenje stanju vpisa in svetovanje glede prenosa prijave ...

- zbiranje podatkov o u€encih za potrebe poklicnega svetovanja (anketa o izobraZevalnih
in poklicnih namerah — elektronski vprasSalnik o poklicni poti),
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- individualno in skupinsko poklicno svetovanje (omogocanje vsaj enega svetovalnega
razgovora vsem ucencem pred zakljuckom osnovne $Sole).

Svetovalno delo 7 otroki vrtca

- Pomoc¢ otrokom pri uvajanju v vrtec, pri prehodu iz ene skupine v drugo, pri prehodu v
Solo,

- pomo¢ otrokom z razvojnimi tezavami,

- pomoc¢ otrokom s tezavami, ki izvirajo iz socialnega okolja,

- pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami.

Svetovalno in posvetovalno delo s strokovnimi delavci

Ucenje in poucevanje:
- sodelovanje in pomo¢ pri uresnievanju individual(izira)nih u¢nih programov za
nadarjene ucence, u¢ence z u¢nimi tezavami in druge ucence s posebnimi potrebami.

Solska kultura, vzgoja, klima, red:
- posvetovanje z uitelji o vzgojno-izobraZevalnih ravnanjih,
- posvetovanje in sodelovanje z uditelji pri delu z oddelénimi skupnostmi (program
razrednih ur, reSevanje konfliktov, delavnice za izboljSanje oddel¢ne klime ...).

Telesni, osebni in socialni razvoj:
- posvetovalno delo in neposredna pomo¢ uciteljem pri delu z ucenci s tezavami v
telesnem, osebnem in socialnem razvoju,
- sodelovanje z uditelji pri nacrtovanju, koordinaciji in evalvaciji preventivnih programov
za uCence (po potrebi v sodelovanju z ustreznimi zunanjimi ustanovami).

Poklicna orientacija:

- sodelovanje z ucitelji pri vzpostavljanju in vzdrzevanju baze poklicno-informativnih
gradiv na $oli (o programih in Solah na srednji stopnji izobraZevanja, o smereh in
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah visokoSolskega in univerzitetnega Studija, o razpisih
za vpis, Stipendijah, poklicih in moznostih zaposlitve),

- sodelovanje z ucitelji pri naértovanju in izvedbi poklicne vzgoje,

- sodelovanje z ucitelji pri zbiranju podatkov o u¢encih za potrebe poklicnega svetovanja.

Socialno-ekonomske stiske:
- sodelovanje z razredniki in drugimi uditelji pri reSevanju finan¢nih tezav
(subvencioniranje prehrane, »$ole v naravi« in drugih dejavnosti).

Sodelovanje in posvetovanje z vzgojitelji in njihovimi pomoc¢niki pri nacrtovanju
programa predsolske vzgoje v oddelku
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- pri oblikovanju individualiziranih programov za integrirane otroke s posebnimi
potrebami.

Sodelovanje pri strokovnem izobrazevanju in usposabljanju vzgojiteljev in njihovih
pomocnikov
- sodelovanje v strokovnih aktivih vrtca,
- predstavljanje strokovne literature,
- ugotavljanje potreb po strokovnem izpopolnjevanju,
- sodelovanje pri nacrtovanju, organizaciji in izvajanju raznih oblik strokovnega
usposabljanja in izpopolnjevanja v vrtcu (tematska predavanja, tematske in problemske
delavnice).

Svetovalno in posvetovalno delo s starsi

Ucenje in poucevanje:

- individualno svetovanje in informiranje starSem nadarjenih u¢encev, u¢encev z u¢nimi
tezavami in drugih uéencev s posebnimi potrebami (o prilagojenih oblikah in metodah
ucenja, o uspesnih strategijah pridobivanja znanja, razvijanja interesov, oblikovanja
ustreznih u¢nih navad, o postopku usmerjanja, odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci

).

Kultura, vzgoja, klima, red:
- svetovanje starSem za ucinkovito delo z ucenci, ki imajo vzgojne/disciplinske tezave,
- koordinacija pomo¢i zunanjih strokovnih sluzb za posamezne ucence.

Telesni, osebni in socialni razvoj:
- svetovalni pogovori s star$i o razreSevanju manj$ih osebnih stisk in tezav, pomo¢ pri
sooCanju starSev s stiskami in tezavami otrok, ki so del njihovega normalnega razvoja,
- organizacija pomo¢i ustreznih zunanjih institucij za posamezne ucence in njihove
druzine.

Poklicna orientacija:

- organizacija oz. koordinacija predavanja o vlogi starSev pri poklicnem razvoju in
odloCanju ter informiranje o izobraZevalnem sistemu in vpisnem postopku (eno
predavanje za starSe uc¢encev 9. razreda in eno za starSe 8. razreda),

- individualno poklicno svetovanje za starSe (skupaj z u¢enci) o poklicni izbiri.

Svetovalno delo s strasi otrok vrtca:
- analiza potreb po sodelovanju z vrtcem,
- sodelovanje svetovalne sluzbe pri pripravi publikacije vrtca,
- sodelovanje pri naCrtovanju in organizaciji izobrazevanja za starSe (tematska
predavanja, izobrazevalne delavnice ipd.)
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- individualni pogovori — pogovorne ure za starse.
Sodelovanje z vodstvom

Ucenje in poucevanje:
- sodelovanje in posvetovanje pri spremljanju in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela
na podro¢ju ucenja in poucevanja,
- sodelovanje pri preverjanju in zagotavljanju ustreznih pogojev za integracijo ucencev s
posebnimi potrebami.

Solska kultura, vzgoja, klima, red:
- sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za oblikovanje ustrezne kulture in klime na 3oli,
- sodelovanje in posvetovanje pri spremljanju in evalvaciji Solske kulture, klime in reda.

Telesni, osebni in socialni razvoj:
- sodelovanje pri organizaciji pomo¢i ustreznih zunanjih institucij za posamezne ucence.

golanje:
- sodelovanje z uditelji in vodstvom Sole pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji
letnega delovnega nacrta, dejavnosti Zivljenja in dela na Soli.

Poklicna orientacija:
- koordinacija na¢rtovanja in organizacije aktivnosti poklicne orientacije z vodstvom
Sole.

Sodelovanje in koordinacija dela 7 zunanjimi ustanovami

Sodelovanje in posvetovanje z logopedsko sluzbo, sodelovanje z vrtei, drugimi osnovnimi
Solami, svetovalnimi centri, razvojno ambulanto, psihologom, policijsko postajo, z
zdravstvenimi domovi, obrtno zbornico ter drugimi ustreznimi zdravstvenimi ustanovami in
organizacijami, z Zavodom RS za zaposlovanje, s Centrom za socialno delo, s Kariernim
centrom VSecka$ in gre§ v okviru poklicne orientacije ter drugimi ustreznimi socialno-
varstvenimi ustanovami in organizacijami.
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Zdravstvena varnost, zagotavljanje varnosti ucencev in
preprecevanje nasilja

Preventivni zobozdravstveni program

Sistematski preventivni pregledi se izvajajo pri otrocth od 1. do 9. razreda.
Zobozdravnik naredi pregled stanja zob. Organizirana pa je tudi zdravstvena vzgoja v obliki
predavanj, s preventivnimi temami, prilagojenimi starosti otrok (nega zob in ustne votline,
zdrava prehrana za moje zobe, uporaba zobne nitke, obzobne bolezni...).

Tekmovanje za Ciste zobe ob zdravi prehrani
Tekmovanje poteka pod okriljem Stomatoloske sekcije Slovenije.

Preventivna zascita zob
Enkrat mese¢no od drugega do petega razreda (oziroma po dogovoru).

Preventivni zdravstveni pregledi Solskih otrok

Sistematski preventivni pregledi u¢encev se vsebinsko nekoliko razlikujejo glede na starost
otroka, okvirno pa vkljucujejo pregled zdravstvene dokumentacije, anamnezo, pregled otroka,
razgovor z otrokom, zdravstveno-vzgojne aktivnosti, po potrebi cepljenje otroka.

Solski otroci imajo sistematski preventivni pregled pred vstopom v %olo (3olski novinci), v 1.,
3., 6., in 8. razredu osnovne $ole.

Otroci na ta dan prinesejo v Solo kartico zdravstvenega zavarovanja in cepilno knjiZico. O
datumih sistematskih pregledov bo Sola pravocasno obvescena, Sola pa bo obvestila starSe in
otroke.

Vzgoja za zdravje

V povezavi z zdravstvenim domom Ribnica se bo tudi letos na Soli izvajal program
preventivnega zdravstvenega varstva. Namen programa vzgoja za zdravje ni le Sirjenje
informacij, ampak aktiven in dinamicen proces informiranja, motiviranja in ucenja otrok in
mladostnikov, da pridobijo ve$Cine, s katerimi bodo lazje vzpostavili, krepili in ohranjali
ustrezna vedenja.

2022/2023 50



OS dr. Antona Debeljaka Logki Potok Letni delovni nadrt

Vsebine programa po razredih:

razred: ZDRAVE NAVADE
razred: OSEBNA HIGIENA

razred: ZDRAV NACIN ZIVLJENJA
razred: PREPRECEVANJE POSKODB
razred: ZASVOJENOST

razred: ODRASCANIJE

razred: POZITIVNA SAMOPODOBA
razred: MEDOSEBNI ODNOSI

razred: VZGOJA ZA ZDRAVO SPOLNOST

PN LR W~

Dodatne zdravstvenovzgojne vsebine

se izvajajo v obliki delavnic, naravoslovnih dni:
- sladkorna bolezen (tekmovanje)
- zdrava prehrana
- skrb za zdrave zobe

Mednarodni projekt zdrava Sola

Nasa Sola je v mednarodnem projektu zdravih Sol. Pri naértovanju si prizadevamo uresni¢iti 12
ciljev Evropske mreze zdravih Sol. Za naértovanje in evalvacijo projektov skrbi Solski tim, ki
ga sestavljajo strokovni delavci Sole in zunanji ¢lani. Pri naértovanju projektov dajemo velik
pomen preventivnim dejavnostim na podro&ju zdravega razvoja in Zivljenja ugencev. Solo
skusamo narediti ¢imbolj prijazno in uéencem pomagati oblikovati celovito samopodobo, ki je
pogoj za zdravo, sre¢no, ustvarjalno, uspe$no in zadovoljno Zivljenje. Ufencem bomo
omogocili vsestranski razvoj ter dobre medsebojne odnose z vrstniki in delavcei Sole, uéili jih
bomo razvijati socialne ves€ine in reSevati probleme iz vsakdanjega zivljenja. Skrbeli bomo za
varno in zdravju naklonjeno Solsko okolje, za kakovostno poucevanje vsebin o zdravju, za
zdravo in kakovostno prehrano, vzpodbujali bomo zdrav nacin prezZivljanja prostega Casa,
skrbeli za oralno zdravje z rednimi pregledi in umivanjem zob, za prometno varnost in varno
kolesarjenje, Se posebno skrb pa bomo posvetili kvalitetnim medsebojnim odnosom in nenasilni
komunikaciji.

Glede na potrebe, ki se pokazejo s strani Sole in zdravstva se organizirajo tudi druge tematike.

Preventiva na podrocju prometne varnosti

V sodelovanju s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu in policisti Policijske
postaje Ribnica:
- varna pot v Solo — prakti¢ni prikaz in ogled varnih poti v Solo za u€ence 1. razreda
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skrb za varnost v prvih 14 dneh pouka

priprava ucencev 5. razreda na kolesarski izpit — pregled brezhibnosti koles, varovanje
izpitne proge

v sodelovanju z Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu ob¢ine Loski Potok
smo dopolnili Naért varnih poti v Solo, ki je objavljen na spletni strani.

Preventiva na podrocju preprecevanja nasilja in zlorab

predavanje (delavnica) za u¢ence v sodelovanju s PP Ribnica, CSD Ribnica in Solsko
svetovalno sluzbo — nasilje med vrstniki, nasilje v druzini ...

vkljucitev v projekt »Bodi zvezda in ne meci petard«

projekt policist Leon

en dan v vlogi policista v sodelovanju z PP Ribnica in u€enci 5. razreda

redna obravnava tem s podro¢ja medvrstniSkega nasilja na razrednih urah, Solski
skupnosti in Solskem parlamentu.
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Spremljanje dela strokovnih delavcev — program hospitacij

Sistemati¢na in nacrtna opazovanja pedagoskega procesa so hospitacije. Glede na namen
hospitacij lo€imo instruktivne in svetovalne, v primeru razre$evanja pritozb starSev oz. u¢encev
uporabimo indikativno ali ugotovitveno, njen namen pa je raziskovalni, lahko pa tudi
ocenjevalni.

Razgovor po hospitaciji bo opravljen po uri, predvidoma isti dan. Zakljucki hospitacij bodo
vklju€eni v pedagosko analizo dela 3ole.

Priporoéam medsebojne hospitacije (dogovori med strokovnimi aktivi, ucitelj istega
predmetnega podroc¢ja predmetne stopnje — ucitelj razredne stopnje), pri tem bolje spoznate
delo kolegov v razredu oziroma oddelku, pridobite ideje in cenite delo drugih, pa tudi vase delo
je bolj opaZeno, postajate bolj samozavestni. Tudi za uence/otroke je hospitacija poseben
dogodek.

V letosnjem letu bodo potekale hospitacije po naslednjem programu:

Cilj opazovanja:
- vpogled v pedagosko delo ucitelja/ice, vzgojiteljice
- svetovanje za izobrazevanje
- ocenjevanje pisnih izdelkov
- opazovanje dela z besedilom
- elementi za obliko predloga za napredovanje

Predmet opazovanja:
- pouk/dejavnost v oddelku
- komunikacija med strokovnim delavcem in u¢encem/otrokom
- priprave na V-I delo ucitelja/ice, vzgojiteljice
- izdelki otrok/u¢encev
- preverjanje in ocenjevanje znanja ucencev
- zapiski uéencev
- tabelska slika
- delo ucencev na dnevih dejavnosti

Vidiki opazovanja:
- struktura ucne ure
- aktivnost otrok/ucencev
- razumevanje snovi, nalog
- postavljanje vprasanj
- klima v skupini/razredu
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ponavljanje in utrjevanje

poprava napak

govor

odzivi uitelja/ice, vzgojiteljice na odgovore ucencev/otrok

Uditelj:

ucitelji, vzgojiteljice, pripravniki
ucitelji/vzgojiteljice

kandidati/ke za strokovni izpit

ucitelji z neustrezno izobrazbo

ucitelji v prvi in drugi triadi

ucitelji vseh predmetnih podro¢ij v tretji triadi

2022/2023

54



OS dr. Antona Debeljaka Loski Potok

Letni delovni nadért

Vzgojni nacrt

(priloga 1)
Objavljen tudi na spletni strani Sole.

Pravila Solskega reda

(priloga 2)
Objavljena tudi na spletni strani $ole.
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Solska skupnost

Opredelitev Solske skupnosti

Solska skupnost je skupina uéencev, ki jo oblikujejo oddeléne skupnosti v okviru razrednih ur
z glasovanjem. Izberejo po dva ucenca, ki postaneta njihova predstavnika, prenasalca
informacij, predlogov ali problemov ter tudi del skupine, ki aktivno i§¢e skupne reSitve za
posamezne probleme, ustvarjalno razmislja in izmenjuje mnenja in razmisljanja.

Casi sestankov

Skupina se bo sestala dvakrat v letu.
Cilji

- Ucenci razvijajo ob¢utek za pripadnost in skupnost, nesebi¢no skrb za soSolce in vse
ucence na Soli, ucijo se povezovati in sodelovati ter pozitivno vplivati na dogajanje na
Soli

- Razvijajo lastnosti solidarnosti in soodgovornosti

- Utijo se konstruktivnega komuniciranja in reSevanja problemov

- Ugijo se iniciativnosti in samostojne akcije

- Razvijajo samozavest in emocionalno inteligenco — socutje in razumevanje drugih ter
enako tudi sebe, lastnega ravnanja in reagiranja

- Udijo se globalnega sodelovanja z vkljuevanjem v regijski oz. nacionalni otroski
parlament

- Pridobivajo sposobnosti vodenja in izrazanja pred skupino

Nacrtovane dejavnosti

- Medvrstniski pogovori, izmenjave izku$enj, mnenj, problemov, dilem

- Sooblikovanje in dopolnjevanje vzgojnega nacrta (evalvacija dosedanjega dela,
izvajanja nacrta, zbiranje mnenj in predlogov, oblikovanje prispevkov)

- Pogovori, re§evanje problemov iz aktualne skupne problematike ucencev na Soli (u¢na
in vedenjska problematika, Solske dejavnosti, metode ucenja, ocenjevanje...)

- Skupno reSevanje aktualnih problemov v okviru oddel¢nih skupnosti, iskanje razli¢nih
moznih reSitev

- Medsebojna u¢na pomo¢ ucencev — oblikovanje podporne mreze
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- Vrstnisko reSevanje problemov, oblikovanje klime v $oli in v oddelkih — ucenci se uéijo
razloCevati med pozitivnimi ali negativnimi vodji oz. vedenji. I$¢ejo nacine, da bi
pozitivnost prevladala

- Pozornost in pravo€asno preprec¢evanje ali ustavljanje fizicnega ali besednega nasilja,
ki bi se pojavljalo v Soli

- Ohranjanje lepega okolja, vloga uéencev pri tem ( skozi pogovore in dejavnosti razvijati
odgovoren in pozitiven odnos do Sole in Solskih prostorov, sooblikovati naloge
dezurnega ucenca)

- Aktivnosti in pogovori na predlog ucencev
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Solski parlament

Opredelitev Solskega parlamenta

Solski parlament je demokrati¢ni organ, ki ga sestavijo &lani $olske skupnosti izmed uéencev
predstavnikov z glasovanjem. Izberejo ucence, ki postanejo njihov ozji odbor za urejanje
skupnih zadev, pa tudi njihovi regijski ali nacionalni predstavniki v projektu nacionalnega
otroSkega parlamenta.

Casi sestankov

Ucenci se bodo sestajali v dveh skupinah, in sicer 1. —4. razred ter 5. — 9. razred, vsaka skupina
enkrat mese¢no, od oktobra 2022 do maja 2023.

Cilji

- Uresni¢evanje Konvencije ZN o otrokovih pravicah, predvsem 13. ¢lena,

- vzgoja in izobrazevanje mladih za aktivno in demokraticno drzavljanstvo ter
multikulturnost,

- nudenje moznosti mladim za aktivno obliko participacije v druzbi,

- »okrepitev glasu« otrok,

- razvijanje komunikacijskih spretnosti,

- razvijanje sodelovalne kulture,

- razvijanje sposobnosti za odlo¢anje in sprejemanje odgovornosti,

- usmerjanje ucencev v samostojno sporocanje, vrednotenje, iskanje in povezovanje
informacij;

- spodbujanje ucenja, ki vodi do razvoja samostojnega, kriticnega in ustvarjalnega
misljenja.

Nacrtovane dejavnosti
- Obravnava aktualnih tem ali problemov, ki jih izpostavijo u¢enci.

- UdeleZba na regijskem parlamentu.
- Druge aktivnosti na predlog u€encev.
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Solska knjiZnica

cey e

IR

........

Sole.

Solska knjiznica deluje v kurikulu kot celota. S knjizni¢nimi storitvami omogoga in podpira
med medpredmetne teme, pa uéence navaja na samostojno uéenje. Solska knjiznica v kurikulu
predstavlja odprto informacijsko uéno okolje, ki omogoca:
- ucenje in poucevanje ter njuno fleksibilno prilagajanje potrebam posameznika in
skupin,
- razvijanje metod poucevanja in ucenja (sodelovalno ucenje, projektno in raziskovalno
ucenje, reSevanje problemov, timsko pouéevanje ...),
ucencem ne glede na starost, jezik, kulturo, vklju¢no z ucenci s posebnimi potrebami),
- skupno doseganje ciljev: ciljev posameznih predmetov in ciljev medpredmetne teme,
- upravljanje z informacijami,
- seznanjanje z informacijsko komunikacijsko tehnologijo,
- razvijanje pismenosti, $¢ posebej branja, pisanja in razvijanje bralne kulture,
- sodelovanje s starsi, splo$no knjiznico in drugimi dejavniki zunaj Solskega okolja.

coens o

- organizira nabavo in zamenjavo knjiZznega fonda,

- ureja knjiZnico,

- vodi dokumentacijo o delu Solske knjiZnice,

- navaja ucence na knjizni prostor in jih seznanja s pravili ter postopki pri izposoji knjig,
- usposablja ucence za samostojno uporabo knjiznice,

- seznanja ucence in strokovne delavce s knjiznimi novostmi,

- se neposredno vkljucuje v vzgojno-izobrazevalno delo,

- sodeluje pri pripravi dni dejavnosti,

- sodeluje na pedagoskih konferencah,

- sodeluje s strokovnimi aktivi,

- sodeluje na roditeljskih sestankih,

- sodeluje z vrtcem pri osnovni Soli,

- pripravlja razstave,

- sodeluje pri bralni znacki,

- sodeluje pri pripravi kulturnega programa ob zakljucku bralne znacke.
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Cilji knjiZnice v tem Solskem letu

Osrednji in najpomembnejsi cilji knjiznice v letoSnjem Solskem letu so:

integracija Solske knjiZnice v Zivljenje in delo OS dr. Antona Debeljaka Logki Potok,

cay e

ustreznim programom dela,

opravljanje nalog v skladu s potrebami vseh udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega procesa,
spodbujanje motivacije u¢encev za branje ter samostojno ucenje,

vzgoja samostojnega in aktivnega uporabnika knjiZnice in njenih storitev,

prenos vecjega dela gradiva iz programa WinKnj na program COBISS,

priloZnostne razstave ob pomembnih dogodkih,

urejanje predprostora pred knjiznico — Solska galerija,

pomo¢ pri prireditvi ob zakljucku Bralne znacke za ucence od 1. do 9. razreda v mesecu

maju,

con e

Program dela

Interno bibliotekarsko delo

nabava Kknjizni¢nega gradiva (knjiZznega in neknjiznega) za mladinsko knjiZnico
(predolski otroci, uéenci) in za strokovno knjiZnico (ucitelji), nabava gradiva, ki ga
ucenci potrebujejo za domace branje, (anglesko) bralno znacko in razna tekmovanja; ter
nabava uénih gradiv za ucitelje (priro¢nikov, u¢benikov, ...)

strokovna bibliotekarska obdelava knjizni¢nega gradiva (sprotna racunalniSka
obdelava novo nabavljenega knjizni¢nega gradiva; sprotna racunalniska obdelava novo
nabavljenih priroénikov za uditelje); pregled gradiva, ki je Ze v knjiZnici in vpis
ustreznega gradiva v katalog,

oprema, strokovna ureditev in postavitev KknjiZzni¢nega gradiva (oprema
knjizni¢nega gradiva z zigi in etiketami s ¢rtno kodo; pravilna in ustrezna postavitev
strokovne literature po UDK sistemu in mladinske literature po sistemu starostnih
stopenj), ureditev C, P, M.

vodenje statistike in druge pomembne dokumentacije o uporabi in izposoji gradiva

cen e

(vodenje statistike bralcev, izposoje in knjizni¢nega gradiva; vodenje inventarne knjige
vsega vpisanega knjizni¢nega gradiva (racunalniska oblika)
priprava letne statistike za NUK,
oblikovanje letnega nacrta dela,
vodenje UCBENISKEGA SKLADA na podlagi Pravilnika o upravljanju
ucbeniskega sklada:

- popravljanje poskodovanih, starejSih ucbenikov;

- priprava seznama po$kodovanih, uni€enih in nevrnjenih u¢benikov ter priprava

predloga za obracun odSkodnin,
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- odpis neuporabnih (uni¢enih oz. neveljavnih) u¢benikov;

- nabava novih u¢benikov (na podlagi ugotovljenega stanja prijav ucencev);

- vodenje vseh evidenc na podlagi pravilnika o upravljanju uc¢beniskega sklada,

- razdelitev ubenikov u¢encem v prvih dneh pouka ter vracanje oz. pobiranje le-
teh v zadnjem tednu pouka.

Pedagosko delo

- oblikovanje letne priprave na pouk v knjiznici (KIZ);

- individualno bibliopedagosko delo ob izposoji (pomo¢ bralcu pri iskanju dolo¢ene
literature, svetovanje pri izbiri gradiva, posredovanje informacij- pomo¢ pri iskanju
doloc¢enih podatkov oz. informacij);

- bibliopedagosko delo z oddelki in skupinami:

- pedagoSke ure z oddelki in priprava na ure knjizni¢nih informacijskih
znanj (4 ure letno na oddelek) (navajanje ucencev na knjizni¢ni red, uporabo
priro¢ne literature — enciklopedije, leksikoni, slovarji, priro¢niki... — in drugih
informacijskih virov...);

- organiziranje in priprava razstav, delavnic (tudiv sodelovanju z zunanjimi
institucijami);

- sodelovanje z zunanjimi institucijami (sploSna knjiZnica).

Projekti

Bralna znacka

Bralna znacka letos poteka Ze 62. leto. Priporo¢ilni seznami knjig za branje u¢encev bodo na
voljo v Solski knjiznici, na spletni strani Solske knjiZnice ter tudi v Knjiznici Miklova hisa
Ribnica.

Rastem s knjigo

V Solskem letu 2022/2023 poteka nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture »Rastem s
knjigo«. Tudi letos se bomo vanj vkljuéili z u€enci 7. razreda. U€enci bodo natanénejSe spoznali
potoski oddelek splosne knjiznice Miklova hi$a Ribnica, sodelovali v tematski bibliopedagoski
uri in prejeli izvod izbranega knjizevnega dela.

NaSa mala knjiznica

Projekt »NaSa mala knjiznica« je namenjen promociji bralne kulture ter evropskih avtorjev in
ilustratorjev, ki so uveljavljeni v domovini, ne pa nujno v drugih evropskih drzavah. S
projektom, ki ga bomo izvajali Ze drugo leto, zelimo postaviti trdne temelje za razvoj bralne
kulture v prihodnosti.

V projekt bodo vkljuceni u€enci 1. triade.
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Pot knjige

Pot knjige, od avtorja do bralca je projekt, s katerim je prikazan proces nastanka knjige. Javna
agencija za knjigo RS je v sodelovanju z Bralnim druStvom Slovenije zasnovala broSuro in
plakate, ki udeleZence in obiskovalce vodijo po poti knjige ter posameznih tematskih sklopih.
V mesecu decembru bomo na nasi Soli pripravili razstavo 12-ih plakatov, na katerih bo
predstavljen proces nastanka knjige. Razstavo si bodo lahko ogledali vsi u¢enci, zaposleni ter
starsi, v oZje izvajanje projekta pa bomo vkljucili manjse Stevilo uc¢encev (4. razred).

Sodelovanje 7 drugimi strokovnimi delavci Sole

- posveti o nakupu novosti za knjiZnico;
- sodelovanje na strokovno-pedagoskih in drugih konferencah, seznanjanje sodelavcev z
novostmi v Solski knjiznici;

cen »

Strokovno izpopolnjevanje

- v okviru Sole - strokovni aktivi,
- v okviru Drustva Bralna znacka
- spletno ucenje na daljavo — [ZUM.

ey e

podrocja.

Druge naloge

- obisk knjiZznega sejma

- sodelovanje pri kulturnih prireditvah, naravoslovnih, kulturnih in Sportnih dnevih,
ekskurzijah

- udelezba na roditeljskih sestankih, skupnih popoldanskih govorilnih urah, ipd.)

- dopolnjevanje delovne obveznosti s poukom v oddelkih podaljSanega bivanja ter
jutranjega varstva, s poukom izbirnega predmeta nemsC€ina ter dodatno strokovno
pomocjo
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W

Solska prehrana

Prehrana in nacin Zivljenja pomembno vplivata na nase zdravje in pocutje. Zdrava prehrana je
Se posebej pomembna v obdobju odras¢anja. Tudi na nasi Soli se trudimo, da otrokom v vrtcu,
ucencem in zaposlenim zagotavljamo ¢im boljSe pogoje za zdravo prehranjevanje.

Pri izvajanju Solske prehrane sledimo trem pomembnim ciljem:
- ZDRAVSTVENI - zagotoviti prehrano, ki temelji na fizioloskih potrebah nase mladine
- EKONOMSKI — gospodarna poraba vseh sredstev, ki so povezana s prehrano
- SOCIALNI — ustvariti moZnosti in okoli§¢ine za pravilno prehranjevanje vseh na $oli.

Nasa skupna skrb na 3oli bo nasploh usmerjena v vzpodbujanje zdravega prehranjevanja.

Tako vsebine z vidika prehrane vklju¢ujemo v redni pouk pri posameznih predmetih, kjer je le-
to mogode. Se ve¢ poudarka je pri urah gospodinjstva v 5. in 6. razredu, v 1. triadi pa v okviru
naravoslovnih dejavnosti, kjer se ucitelji mentorji povezujejo tudi z zdravstveno sluzbo.

Prav tako se tudi ucenci 3. triade seznanijo s temami s podro¢ja prehrane v okviru dni
dejavnosti, imajo pa tudi moznost vkljuevanja v izbirne vsebine tega predmeta.

Na nasi Soli ze nekaj let tekmujemo tudi iz znanja o sladkorni bolezni, kjer se ucenci veliko
naucijo o zdravem zivljenjskem slogu, ki vkljucuje tudi pravilno izbrana zdrava zivila. Mladi
bodo tako lazje razumeli pomen zdravega nacina Zivljenja in problematiko debelosti in vse
zaplete, ki jih prinasa sodobni ¢as.

Ves ¢as se trudimo razvijati tudi pravilno kulturo prehranjevanja, zlasti Se v ¢asu Solske malice
in kosil. U¢ence opozarjamo na pravilen odnos do hrane, kulturno uZivanje hrane v Solski
jedilnici, z upoStevanjem vseh higienskih ukrepov, ki so potrebni ob tem.

S promocijo zdravega nacina Zivljenja bomo na Soli $e nadaljevali. Vklju€eni smo v projekt
»Mreza zdravih $ol«, sodelujemo pa tudi v evropskem projektu »Solska shema«, ki nasim
ucencem zagotavlja brezplacno razdeljevanje sadja in zelenjave ter mleka in mle¢nih izdelkov.
Spremljevalni izobraZevalni ukrepi/dejavnosti povezujejo otroke s kmetijstvom in spodbujajo
zdravo prehranjevanje.

V mesecu novembru bomo obelezili dan slovenske hrane in tradicionalni slovenski zajtrk, ki
spodbuja zdravo prehranjevanje s hrano iz lokalnega okolja.
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Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje

Dodatnemu strokovnemu izobrazevanju bomo tudi v tem Solskem letu posvecali posebno
pozornost.

Delavcem bomo v skladu s predpisi in finan¢nimi zmoZnostmi omogocili dodatna
izobrazevanja. Pri tem je potrebno upostevati znesek sredstev za izobrazevanje na posameznika,
ki ga pridobimo s strani MIZS za 3olo in s strani Obé&ine Loski Potok za vrtec. Pri izbiri
programa bomo dajali prednost programom, ki bodo razpisani v katalogu stalnega strokovnega
izpopolnjevanja. Strokovni delavci se bodo izpopolnjevali tudi v okviru mentorske mreze v
okviru Zavoda za Solstvo. Na Soli bomo organizirali izobrazevanja, ki bodo namenjena
celotnemu kolektivu. Med programi, razpisanimi v katalogu, pa bodo imeli prioriteto tisti, ki
nas bodo seznanjali s strokovnimi novostmi, ki jih prinasajo prenovljeni uéni nacrti. Strokovne
delavce bomo spodbujali tudi k samoizobrazevanju.

Stalno strokovno izpopolnjevanje bo v Solskem letu obsegalo:

- Aktivno udelezbo na vseh sklicih mentorske mreze v izvedbi Zavoda RS za Solstvo in
Sport.

- Udelezbo na seminarjih razpisanih v Katalogu stalnega strokovnega izpopolnjevanja,

- Udelezba na seminarjih, strokovnih sre¢anjih in izobrazevanjih ter strokovnih posvetih
ravnateljev in pomoénikov ravnateljev v izvedbi Sole za ravnatelje, Ministrstva za
znanost, izobraZevanje in Sport, Zdruzenja ravnateljic in ravnateljev osnovnega in
glasbenega Solstva Slovenije, Skupnosti vrtcev Slovenije ter Zavoda za Solstvo RS,

- Organizacija izobraZevanj v zavodu.

- Svetovalne storitve Programi za doseganje e-kompetenc (najmanj ena izvedba
izobrazevanja).

- interno osvezitveno usposabljanje za uporabo e-Asistenta in i-table (po potrebi)

- Kratke interne obnovitvene delavnice za uporabo IK tehnologije in urejanje Solskega
spletnega mesta.

- Tematske konference razpisane v katalogu stalnega strokovnega izpopolnjevanja.

- Za strokovne delavke v enoti vrtca (dogovor s sosednjim vrtcem) — dve tematski
konferenci.

- Za strokovne delavce Sole — dve tematski konferenci.

- Strokovna ekskurzija po Sloveniji.

- Medsebojne hospitacije u€iteljev razredne in predmetne stopnje.

- Pedagoske konference na teme, ki so povezane z devetletnim izobraZevanjem in
spremembami (zakoni, pravilniki, odredbe, spremembe u¢nih nacrtov,...).

- Samoizobrazevanje.
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Dogovorjeni program

Podaljsano bivanje in jutranje varstvo

Vkljuceni so ucenci od 1. do 5. razreda. U€enci so razdeljeni v $tiri kombinirane oddelke, ki se

ob koncu zdruZijo v eno kombinirano skupino.

Okvirni ¢as dejavnosti v podaljSanem bivanju: 11.50 — 16.00

Organizacija:

11.50 — 12.40: pricetek

12.40 — 13.00: kosilo

13.00 — 13.45: interesne dejavnosti (oziroma samostojno delo)
13.45 — 14.15: samostojno delo (oziroma usmerjen prosti ¢as)
14.15 — 16.00: usmerjen prosti ¢as

Cilji podaljsanega bivanja:

ucenci naj se v skupini soSolcev pocutijo sprosceno,

ob igri, delu si pridobivajo Zivljenjske izku$nje in pravila za zdrav nacin Zivljenja,

ob sprostitvenih dejavnostih, ob dobrem pocutju prezivijo €as v druzbi svojih soSolcev,
v razgovorih o u¢nem delu pri rednem pouku snov poglabljajo,

vsak dan se telesno razgibavajo,

udeleZujejo se organiziranega prezivljanja prostega Casa - interesnih dejavnosti.

Samostojno delo:

opravljanje Solskih obveznosti samostojno, a pod pedagoskim vodstvom o0z. ob pomoci
ucitelja,

seznanjanje in uvajanje v tehnike u€enja in reSevanja pisnih nalog,

spodbujanje k natanénemu delu.

Neusmerjen prosti ¢as:

zadovoljevanje otrokovih potreb na raznih podro¢jih (predvsem gibanje, sprostitev ob

.....

sprehodu, branje).

Kosilo:

navajanje na kulturno prehranjevanje.
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Urnik OPB (Ura OPB traja 50 minut, med urami ni predviden petminutni odmor)

OPBI1 (ponedeljek — petek)

ura Od do
1 11.50 12.40
2 12.40 13.30
3 13.30 14.20
4 14.20 15.10
5 15.10 16.00

OPB2 (ponedeljek — petek)

ura Od do
12.40 13.30
3 13.30 14.20
14.20 15.10

OPB3 (ponedeljek — petek)

ura Od do
2 12.40 13.30
3 13.30 14.20
14.20 15.10

OPB4 (ponedeljek — petek)
ura Od do
2 12.40 13.30

OPBI traja 5 PU dnevno ali 25 ur tedensko
OPB2 traja 3 PU dnevno ali 15 ur tedensko
OPB3 traja 3 PU dnevno ali 15 ur tedensko
OPB4 traja 1 PU dnevno ali 5 ur tedensko

Za utence 1. razreda organiziramo jutranje varstvo od 6.20 do 8.20 v ucilnici prvega razreda.
Pred 6.20 uro pa lahko po potrebi prvosolci pocakajo na zacetek jutranjega varstva v enoti vrtca.

Jutranje varstvo in varstvo vozacev za ucence od 2. do 5. razreda izvaja dezurni ucitelj od 7.20
do 8.20 v za to doloCeni ucilnici. Organizirani sta dve kombinirani skupini.
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Sola v naravi

Poletna Sola v naravi in tecaj plavanja
5. razred (Strunjan, maj 2023)

Zimska Sola v naravi in te¢aj smucanja
6. razred (Rogla, januar 2023)

Teden dejavnosti v CcSOD
7., 8.1n 9. razred (Bovec, april 2023)

Plavalni tecaj
3. in 4. razred (Ribnica, september 2022)

Tabor za nadarjene
Nadarjeni (pomlad 2023)

VpraSanja subvencioniranja Sole v naravi urejajte starsi preko Solske svetovalne sluzbe.

Delo in Zivljenje letne Sole v naravi

Sola v naravi bo potekala v zaéetku junija na slovenski obali v Strunjanu.

Poleg plavanja bodo ucenci razsirili svoje znanje tudi na podro¢ju poznavanja kraja, pokrajine,

arhitekture, spoznali bodo prilagajanje zivljenja ljudi glede na geografske posebnosti kraja,

rastlinstvo, Zivalstvo in podnebje.

Delo bo potekalo v obliki enotedenskega projekta pod naslovom Poletna Sola v naravi.

Priprave na organizacijo letne Sole v naravi

StarSe seznaniti na roditeljskem sestanku z namenom in s cilji Sole v naravi in njihovim
prispevkom za organizacijo letne Sole v naravi.

Letne Sole v naravi se bodo predvidoma udelezili vsi u€enci 5. razreda, razrednik in
uditelj SPO.

Solo v naravi vodi pedagoski vodja, ki skrbi za vzgojni reZim in izvajanje delovnega
programa.

Program dela se ¢asovno pregleda po dnevnem razporedu dela in Zivljenja v Soli v
naravi, v katerem sodelujejo vsi strokovni delavci.

Koordinator dela: ravnatelj, pedagoski vodja Sole v naravi oziroma razrednik.

Namen in cilji Sole v naravi

odkrivanje lepote narave, razumevanje temeljnih zakonitosti narave;
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odkrivanje in spoznavanje znacilnosti obmorskega zivljenja v naravi - rastlinstvo,

Zivalstvo, iskanje zivih organizmov;

pestro preZivetje prostega ¢asa s §portnimi, likovnimi in glasbenimi dejavnostmi;

izvajanje programa plavalne Sole v naravi po diferenciranih skupinah (plavalci,

polplavalci, neplavalci) v bazenu, v morju;
Sport in druzabne igre,

razvijanje samoiniciativnosti, ustvarjalnosti,
spoznavanje geografskih znacilnosti kraja,
pisanje sestavkov, pesmi, risanje, prepevanje

navajanje na zivljenje in delo v skupinah, kjer vsak skrbi zase, hkrati pa je pomemben

¢len pri ustvarjanju pozitivne klime delovnega in ustvarjalnega vzdusja,

skrb za urejenost bivalnih prostorov,
skrb za osebno higieno.

Program dejavnosti:

Sportne

plavanje,

dosezki,

igre z 7Z0go,

Sportna tekmovanja,
pohod v Portoroz,
voznja z ladjo do Pirana.

Naravoslovne

raziskovanje na terenu,

opazovanje narave (plima, oseka, rastlinje, temperatura),
nabiranje Zivih organizmov (rastlin, zivali),

ogledi (obmorskih mest, obale, pristanis¢a, solin).

Druzabne igre

odbojka,

badminton,

med dvema ognjema,
balinanje,

Stafetne igre,

Sah,

kartanje,

druge zabavne igre.

Kulturne

priprava za zakljuéni vecer,
pokazi, kaj znas,
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- plesi.
Delo in zivljenje zimske Sole v naravi
Sola v naravi bo potekala v januarju na Rogli.

Poleg smucanja bodo ucenci razsirili svoje znanje tudi na podro¢ju poznavanja kraja, pokrajine,
arhitekture, spoznali bodo prilagajanje zivljenja ljudi glede na geografske posebnosti kraja,
rastlinstvo, zivalstvo in podnebje.

Delo po potekalo v obliki enotedenskega projekta pod naslovom Zimska Sola v naravi.

Priprave na organizacijo zimske Sole v naravi

- StarSe seznaniti na roditeljskem sestanku z namenom in s cilji $ole v naravi in njihovim
prispevkom za organizacijo Sole v naravi.

- Sole v naravi se bodo udelezili predvidoma vsi ugenci 6. razreda, uéitelj SPO in
strokovni sodelavec smucanja.

- Solo v naravi vodi pedagoski vodja, ki skrbi za vzgojni reZim in izvajanje delovnega
programa.

- Program dela se ¢asovno pregleda po dnevnem razporedu dela in Zivljenja v Soli v
naravi, v katerem sodelujejo vsi strokovni delavci.

- Koordinator dela: ravnatelj, pedagoski vodja Sole v naravi in razrednik.

Namen in cilj Sole v naravi

- Odkrivanje lepote narave, razumevanje temeljnih zakonitosti narave.

- Odkrivanje in spoznavanje Zivljenja (zimskega) — rastlinstvo, Zivalstvo, iskanje Zivih
organizmov.

- Pestro preZivetje ¢asa s Sportnimi in glasbenimi dejavnostmi.

- Izvajanje programa zimske Sole po diferenciranih skupinah (smucarji, polsmucarji,
nesmucarji)

- Sportna vzgoja in druzabne igre.

- Razvoj samoiniciativnosti, ustvarjalnosti.

- Spoznavanje geografskih znacilnost kraja.

- Navajanje na zivljenje in delo v skupinah, kjer vsak skrbi zase,...

- Skrb za urejenost bivalnih prostorov.

- Skrb za osebno higieno.

- Osvojitev osnovnega znanja smucanja.

Program dejavnosti:
Sportne

- smucanje,

- dosezki,
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igre z 70go0,
Sportna tekmovanja,
pohod

Naravoslovne

raziskovanje na terenu,

opazovanje narave (rastlinje, temperatura)
nabiranje Zivih organizmov (rastlin, Zivali)
odgovarjanje na zastavljena vpraSanja,
ogledi.

Druzabne igre

sankanje z vreami,
vesele igre,
Stafetne igre,

Sah,

kartanje,

druge zabavne igre.

Kulturne

priprava za zaklju¢ni vecer,
pokazi, kaj znas,
plesi.
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Vrtec pri osnovni Soli

Organiziranost vrtca

Smo javni vzgojno-izobrazevalni zavod in izvajamo javno veljavni program predsSolske vzgoje,
skladno z usmeritvami Kurikuluma za vrtce in letnim delovnim nacértom vrtca.

V vrtec se lahko vklju€ijo otroci od 11. meseca starosti do vstopa v Solo.
Za prijetno bivanje in dobro pocutje otrok se trudimo vsi zaposleni v vrtcu.

V Solskem letu 2022/2023 so otroci s septembrom razporejeni v 5 oddelkov.

ODDELEK VRSTA STEVILO OTROK
ODDELKA
Cebelice Homogen oddelek 12
Zajcki Homogen oddelek 14
Medvedki Kombiniran oddelek 17
Pikapolonice Heterogen oddelek 19
Metulji Heterogen oddelek 20

Neposredno delo z otroki opravlja 5 vzgojiteljic predSolskih otrok in 5 vzgojiteljic — pomocnic
ter spremljevalka otroka s posebnimi potrebami.

ODDELEK VZGOJITELJICA | POM.
VZGOJITELJICE
Cebelice Simona Jakob Meta Bartol
Zajcki Teja Oblak Brigita Miheli¢
Medvedki Monika Marjanovi¢ | Stanka Jeri¢
Pikapolonice Urska Levstek Bartol | Simona Sega
Metulji Nives Vesel Tatjana Turk,
Ines Sega, spremljevalka

Poslovalni ¢as vrtca

Vrtec posluje skozi vse leto, vsak delavnik od ponedeljka do petka po 10,5 ur dnevno. Ob
sobotah in nedeljah ter praznikih je zaprt.

Poslovalni ¢as se dolo¢i v skladu z ustanoviteljem in letnim delovnim nacértom.

NAS VRTEC JE ODPRT OD 5.30 DO 16.00 URE.
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Poslovalni ¢as vrtca je daljsi od 9 ur dnevno, zato so otroci pri prihodu v vrtec in pri odhodu iz
vrtca zdruZeni v »dezurnem« oddelku.

V juliju in avgustu ter po potrebi se zaradi manjSe prisotnosti otrok posamezni oddelki prav
tako zdruzujejo.

Otrok lahko v vrtcu skladno z zakonom biva najvec 9 ur.

Zaradi organizacije dela v skupini in priprave obrokov v kuhinji morajo biti otroci v vrtcu do
8.00 ure zjutraj.

Prav tako se do 8.00 ure zjutraj napoveduje odsotnost otroka. To lahko starsi storijo po telefonu,
osebno ali preko e-asistenta.

Cilji in naloge predsolske vzgoje

V vrtcu smo zavezani k ciljem, ki jih dolo¢ata Zakon o vrtcih in Kurikulum za vrtce (nacionalni
dokument). Pri izvajanju svojega dela se trudimo, da z dobrimi pogoji, medsebojnimi odnosi in
kvalitetnimi programi omogoc¢amo doseganje ciljev predSolske vzgoje (Zakon o vrtcih, Ur. 1.
RS, §t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS,
94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21)

razvijanje sposobnosti razumevanja sebe in drugih

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoStevanje razliCnosti in sodelovanje v
skupinah

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in
izraZanja
neodvisnega misljenja

- spodbujanje jezikovnega razvoja za u€inkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje
branja in pisanja

- spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja

- posredovanje znanj z razli¢nih podro¢ij znanosti in z vidika vsakdanjega Zivljenja

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje

- povelanje vloge evalvacije (kriti¢énega vrednotenja) pri naértovanju zivljenja in dela v
vrtcu

- izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi

Poleg kurikularnih usmeritev Zelimo uresnicevati e sledece cilje:

- razvijanje in uporaba metod aktivnega ucenja otrok
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- kvalitetno nacrtovanje in izvajanje dejavnosti na prostem

- sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje gibalnih aktivnosti

- razvijanje ve$¢in komunikacije pri otroku in odraslem

- uveljavljanje kulture miru in nenasilja ter medkulturnega dialoga
- skrb za ohranitev lastnega zdravja in varovanje narave

- predstavljanje primerov dobrih praks $irsi javnosti

- vypeljevanje soCutne vzgoje, socutnega varstva

Temeljne naloge vrtca so pomoc¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete

Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih
sposobnosti.

PredSolska vzgoja v vrtcih je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja in poteka po nacelih
(Kurikulum, 1999):

- demokrati¢nosti in pluralizma

- avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih

- enakih moZnosti za otroke in star$e, upoStevanja razli¢nosti med otroki

- pravice do izbire in drugacnosti ter

- ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in duSevnega razvoja

Poznavanje tipi¢nih znacilnosti razliénih podro¢ij razvoja otroka omogoca strokovnim
delavcem izbor ustreznih vsebin, vzgojnih sredstev in metod, ki spodbujajo ucenje skozi igro v
Vsebine izbira vzgojiteljica v sodelovanju s pomoc¢nico vzgojiteljice in otroki. Pri izbiri in
izvajanju vsebin se prednostno upostevajo interes in Zelja otrok ter dozivljanje v skupini.
Uposteva se posebnost posameznika in skupine. Ustvarjeni so pogoji za aktivnost in napredek
vsakega otroka na spoznavnem, socialnem, gibalnem in emocionalnem podro¢ju.

Program vrtca

Dnevni programi:

V nasem vrtcu izvajamo dnevni program, ki traja od 6 do 9 ur dnevno. Primeren je za otroke
od 11 mesecev starosti do vstopa v $olo in obsega vzgojo, varstvo, nego, izobraZevanje, po¢itek
in prehrano otrok. Dnevni program je organiziran v poslovnem ¢asu vrtca in se izvaja skozi vse
leto od ponedeljka do petka.

Program glede na starostno obdobje:
Programi so organizirani in namenjeni otrokom od prvega do Sestega leta starosti, zato v vrtcu
oblikujemo:
- oddelke prvega starostnega obdobja, v katere so vkljuceni otroci v starosti od 1 do 3 let
- oddelke drugega starostnega obdobja, v katere so vkljuceni otroci, stari od 3 do 6 let
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Program vzgojno-izobraZevalnega dela

Osnovna dejavnost predSolskega otroka je IGRA. Ta je za otroka najbolj naraven nacin uc¢enja
in odkrivanja sveta.

Ta je za otroka najbolj naraven nac¢in ucenja in odkrivanja sveta. Vzgojno-izobrazevalno delo
nacrtujemo tako, da sledimo strokovnim izhodi§¢em v sodobni organizirani predSolski vzgoji.
Strokovna podlaga za vzgojno-izobrazevalno delo v vrtcu je Kurikulum za vrtce. To je
nacionalni dokument, ki je bil sprejet leta 1999 na Strokovnem svetu RS za splo$no
izobrazevanje. V njem so opredeljeni nacela in cilji, ki jim pri nacrtovanju, izvajanju in
vrednotenju sledimo, ter podrocja dejavnosti — gibanje, jezik, druzba, narava, matematika,
umetnost, ki se ob otrokovi aktivni vlogi med seboj prepletajo. Globalnim ciljem sledimo glede
na starost, razvojni razpon znotraj skupine in glede na razvojno stopnjo posameznega otroka.
Spodbujamo aktivno vlogo otroka, pri tem pa upoStevamo njegove razvojne posebnosti, potrebe
in Zelje.

Pomemben poudarek dajemo ustreznemu pristopu k pocitku, hranjenju, osebni negi, higieni in
ostalim vsakodnevnim dejavnostim. Poleg osnovnih podrocij dejavnosti je sestavni del
nacértovanega dela tudi dnevna rutina, ki se prepleta z vsakdanjikom in predstavlja priloznost
za ucenje v vsakem trenutku bivanja v vrtcu.

Otroci s posebnimi potrebami in rizi¢nimi dejavniki

Januarja 2019 se je zacel izvajati Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s
posebnimi potrebami (v nadaljevanju ZOPOPP, Uradni list RS, §t. 41/17), ki spreminja sistem
nudenja pomo¢i otrokom, ki imajo primanjkljaje, ovire oziroma motnje ali pa otrokom, pri
katerih obstajajo rizi¢ni dejavniki za to.

V skladu z ZOPOPP so otroci s posebnimi potrebami v predSolskem obdobju otroci z
razvojnimi zaostanki, primanjkljaji, ovirami oziroma motnjami na telesnem, spoznavnem,
zaznavnem, socialno-Custvenem, sporazumevalnem podrocju ter dolgotrajnimi boleznimi.
Otroci z riziénimi dejavniki v predSolskem obdobju so otroci, pri katerih obstajajo riziéni
dejavniki za razvojne primanjkljaje, zaostanke, ovire oziroma motnje. Rizi¢ni dejavniki so
dejavniki, ki nastanejo v nose¢nosti, med rojevanjem ali takoj po porodu in bi lahko vplivali na
kasnej$i otrokov razvoj. Rizi¢ni dejavniki se lahko pojavijo tudi kasneje zaradi bolezni ali
slabega socialno-ekonomskega polozaja druzine.

Z novim zakonom bodo otroci pomo¢ prejeli prej, starSi pa vse potrebne informacije na enem
mestu. Razvojne ambulante se bodo postopoma preoblikovale v centre za zgodnjo obravnavo,
kjer bodo otroka obravnavali razliéni strokovnjaki in zanj predlagali najustreznejSe oblike
pomo¢i. Da otrok potrebuje pomo¢, lahko prepoznate star$i Ze sami in se o tem pogovorite z
otrokovim izbranim zdravnikom, ki vas bo napotil v center za zgodnjo obravnavo, ¢e bo tako
presodil.
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Ce pa bodo to, da otrok potrebuje pomo¢, prepoznali strokovni delavci vrtca, vam bodo
priporocili obisk pri izbranem zdravniku. V centru za zgodnjo obravnavo bo otroka pregledal
zdravnik specialist pediater ter vas usmeril na obravnave drugim specialistom, po potrebi tudi
na center za socialno delo, lahko pa bo dolo¢il multidisciplinarni tim iz ¢lanov s podrocja
zdravstva, vzgoje in izobrazevanja ter socialnega varstva.

Za otroke in njihove druzine, za katere zdravnik specialist pediater v centru za zgodnjo
obravnavo presodi, da to potrebujejo, multidisciplinarni tim pripravi na¢rt pomo¢i druZini.
Otroci lahko v vrtcu ali drugi ustrezni ustanovi pridobijo tudi fiziéno pomo¢, pomoc
strokovnega delavca za znakovni jezik ali strokovnjaka za prilagojeno sporazumevanje in delo
z gluhimi in slepimi (iz ustreznega zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami), na predlog multidisciplinarnega tima se lahko zniZa tudi normativ v
skupini v vrtcu, zavodu ali drugi ustrezni ustanovi.

Obogatitvene dejavnosti:
Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v sklopu dnevnega programa in so za starSe brezplacne. V
njih otroci dozivljajo dodatne spodbude za ustvarjalnost ter pridobivajo nove spretnosti in
znanja. To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca. Nacrtujejo in izvajajo jih
strokovne delavke vrtca. Da dosegamo Se kakovostnejSe rezultate, v vrtec obfasno kot
strokovno pomo¢ pri vodenju dejavnosti ali projektov vklju¢imo tudi zunanje strokovnjake.

- Angleske urice

- Cici vesela 3ola

- Pravlji¢ne urice

- Sprostitveno-gibalne urice

- Teden otroka

PredSolska bralna znacka

- Terapevtski pes

- Zabavni poskusi

- Vrtéevski vrt

- Lukovna ustvajalnica

- Ustvarjanje z glino

Projekti na nacionalni ravni:

N\

- Zdravje v vrtcu

- Mali sonéek

- Cebelica, moja prijateljica '
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Mreta goxdrin é
vricey in Sol Slovenije

Varno s soncem - WEpe s soncem |

Pasaviek &%=

Praznovanja in prireditve:

praznovanje letnih ¢asov

prireditev s predstavo in dedkom Mrazom v decembrskem ¢asu
pustovanje

sodelovanje na prireditvah in proslavah

praznovanje rojstnih dni

druZenja s starsi v obliki delavnic, skupinskih pohodov
prireditev ob materinskem dnevu za SirSo javnost

zakljucek vrtca

Sodelovanje z zunanjimi institucijami:

sodelovanje z zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo
z domom starejSih ob¢anov

z vrtcem bliznjih ob¢in (SodraZica in Nova vas)

z Miklovo hi$o Ribnica

z drustvom Tacke pomagacke

z gasilskimi drustvi

z drustvom upokojencev

ter priloznostno po dogovoru
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Kadar je dan obicajen, Zivljenje v vrtcu poteka po naslednjem redu:

URA DNEVNA DEJAVNOST
5.30/8.00 Prihod v vrtec. Moznost pocitka, umirjene igre ter druge individualne ali

skupne organizirane aktivnosti.
8.00/8.30 i

Zajtrk y l‘i iﬁ‘ i] lﬂd’ ]ﬁ
8.30/9.30 Raznolike igre in dejavnosti za otrokov gibalni, Custveni, socialni in spoznavni

razvoj.
9.30/9.45 Dopoidanska osvezitev z raznovrstnim sadjem in ¢ajem, vodo ali limonado.
9.45/10.30 Dejavnosti na prostem (sprehod, igra na igralih ali Solskem igri$cu,

raziskovanje bliznje okolice, igra v gozdu...).

Ll
N -
. O\ /gg
i . ¢ ﬁ— g}
11.00/11.30 | Priprava na kosilo ter hranjenje.
oy O
Nimid

11.30/12.00 | Sledi pocitek ob pravljici, pesmici, zgodbici ali umirjeni glasbi (prilagojen

glede na potrebe posameznika).

P
! aay W ;

13.30 /15.00 | Popoldanska malica in umirjena igra.
15.00/15.30 | Zdruzevanje skupin.
15.30/16.00 | Igra po zelji in vrata vrtca se zaprejo do naslednjega dne.

' Jatlil
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Preko dnevne rutine spodbujamo otroke k samostojnosti, jim izkazujemo zaupanije, jih
krepimo ter jim damo vedeti, da verjamemo vanje.

Zavedamo se, da moramo otrokom dati priloznost, da se sami preizkusijo pri razli¢nih
aktivnostih in tako ugotovijo, da zmorejo. Zaupamo v otroka, v njegove sposobnosti, na
ta nacin pa krepimo njihovo samopodobo ter posledicno aktivno ucenje.
Poseben poudarek je na socutnih pristopih, ki vsebujejo koncepte vzgoje, ki temeljijo na
novodobnih znanstvenih dognanjih (o nevroznanosti, o teoriji navezanosti) in hkrati na
osebni noti (pogloblienem stiku s sabo).

Z razumevanjem otroka postavljamo socutne, a trdne meje, hkrati pa gradimo ljubezen
in povezanost.

Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s star§i je nujen pogoj za kvalitetno delo in dobro pocdutje otrok, zato vrtec
organizira razli¢ne nacine sodelovanja.

SKUPINSKE OBLIKE SODELOVANIJA:
- skupinski sestanek za starSe novincev (v mesecu juniju)
- oddel¢ni roditeljski sestanki (avgust, februar, maj)
- skupne prireditve, praznovanja, delavnice
- Sola za starSe, predavanja in pogovori s strokovnjaki na dolo¢eno temo
- izleti
- obvestila preko oglasne deske in e-asistenta (vsi star§i z vpisom otroka dobijo tudi
uporabnisko ime in geslo za komunikacijo preko e-asistenta za vrtce)

INDIVIDUALNE OBLIKE:
- individualni pogovori starSev s strokovnimi delavci pred vstopom otroka v vrtec
- prisotnost starSev v oddelku v ¢asu uvajanja otroka
- mesec¢ne govorilne ure za daljSe in poglobljene pogovore o otroku (prvo sredo v mesecu)
- izmenjava kratkih informacij ob vsakodnevnih stikih s strokovnimi delavci
- vklju¢itev v izvajanje programa

Zdravje v vricu

Zavedamo se, da so moznosti za Sirjenje nalezljivih bolezni in okuzb (predvsem dihal in
¢revesnih okuzb) v vrtcu vecje kot v ostalih okoljih. PredSolski otroci $e nimajo v celoti

razvitega imunskega sistema in med igro pogosto prihajajo v tesne stike. Zato se v vrtcu
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trudimo, da zagotavljamo otrokom varno in zdravo okolje za ustrezen telesni in psihosocialni

razvoj.

Bolan otrok potrebuje domaco oskrbo in blizino starSev. Otrok, ki je bolan v vrtcu, prenasa
bolezen tudi na ostale otroke in osebje vrtca. Star$i naj torej upostevajo priporocila osebnega
zdravnika, saj se bo le na ta nacin zagotovo zmanjsalo Sirjenje bolezni v vrtcu in s tem bomo

uspesneje zagotavljali zdravo okolje za otroke.

V vrtcu lahko zagotovimo zdravo okolje za otroke tako, da igralnice in skupne prostore ustrezno
prezracujemo, skrbimo za uravnotezeno prehrano otrok, zadostno koli¢ino tekocCine, za dovolj
gibanja na prostem in pocitek. Poleg tega otroke navajamo na pravilno umivanje rok in ustrezno

higieno kaslja.

Vsi zaposleni v vrtcu si Zelimo, da bi imeli zdrave in zadovoljne otroke. Ni¢ nam ni
pomembnejse kot to, da so otroci nasmejani in sre¢ni.

Osebje vrtca ni kompetentno in usposobljeno, da bi ugotavljalo in preverjalo zdravstveno stanje
otrok. Da je otrok bolan, lahko vzgojiteljica ugotovi le, ¢e otrok kaze ocitne znake slabega
pocutja in bolezni.

Varnost otrok - prihod/odhod

Vrtec ima posebej doloCene postopke, ukrepe in nacine ravnanj, s katerimi se zagotavljajo
varnost otrok, varnost njihovega zdravja in Zivljenja ter njihovo dobro pocutje v ¢asu bivanja v
vrtcu.

Strokovni delavci so odgovorni za varnost otrok ves ¢as bivanja v vrtcu, vkljuéno z dnevnim
prihajanjem in odhajanjem otrok.

Pri odhodu otrok vzgojiteljica prepusti otroka v oskrbo le starSem ali osebam, ki jih starsi
predhodno pisno pooblastijo.

V izjemnih primerih lahko vrtec po predhodnem posvetovanju s starsi in na podlagi njihovega
pisnega zahtevka dopusti, da po otroka pride otrok, star najmanj 10 let, pri ¢emer so star$i v
celoti odgovorni za otroka na poti v vrtec in iz vrtca.
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Publikacija vrtca

V publikaciji vrtca je zajetih Se ve¢ podrobnosti o delu in aktivnostih v nasem vrtcu. Je tudi
priloga tega letnega delovnega nacrta. Posredovana pa je tudi vsem starSem novo vpisanih
otrok. Objavljena je tudi na spletni strani Sole in vrtca.
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PRILOGE

- Priloga 1: Vzgojni naért OS dr. Antona Debeljaka Loski Potok

- Priloga 2: Pravila Solskega reda

- Priloga 3: Nacrt varnih Solskih poti

- Priloga 4: Letne priprave strokovnih delavcev (elektronsko)

- Priloga 5: Solski koledar za osnovne 3ole za $olsko leto 2022/2023 — 1. del (MIZS)

- Priloga 6: Podrobnej$a navodila o Solskem koledarju za osnovne $ole za Solsko leto
2022/2023 — 2. del (MIZS)

- Priloga 7: Urniki (eAsistent)

- Publikacija »potoskega« vrtca

Letni delovni nacrt je pripravil ravnatelj Uro§ Govc in pomoc¢nica ravnatelja za vrtec Nina
Debeljak s sodelavci - strokovni delavei Osnovne Sole dr. Antona Debeljaka Loski Potok in
enote vrtca pri osnovni Soli.
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Utiteljski in vzgojiteljski zbor je obravnaval letni delovni na¢rt na pedagoskih konferencah:
dne: 26. 09. 2022 (uciteljski zbor)
dne: 28. 08. 2022 (vzgojiteljski zbor)

Svet starSev je obravnaval in potrdil letni delovni naért na svoji seji
dne: 29. 09. 2022

Svet zavoda je obravnaval in sprejel letni delovni nacrt ole na svoji redni seji
dne: 29. 09. 2022

Predsednica sveta starSev: Predsednica sveta zavoda:
Marjanca Kordi§ Tina Klun

Sor T~ S e e

// c} f‘ S ‘7 o Ravnatelj
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Stevilka: 6006-1/2022/5
Datum: september 2022
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